
 

 
 
शॉप फ्लोर पर काम करने वाले छोटे कममचाररयो ों 

को भी लखपति शेयरहोल्डर बना रही है यह 

कों पनी, ऐसे 
Vedanta ESOP: इम्पलॉयी स्टॉक ऑप्शन योजना या ESOP का आपने नाम जरूर सुना होगा। 

इसके तहत कंपनी आमतौर पर अधिकाररयो,ं खास कर धमधिल मैनेजमेंट या अपर मैनेजमेंट को 

ही लाभ देती है। लेधकन वेदांता धलधमटेि एक ऐसी कंपनी है जो धक खदान में या शॉप फ्लोर पर 

काम करने वाले धनचले कममचाररयो ंको भी कंपनी का माधलक यानी धक शेयरहोल्डर बना रही है। 

 

ई धदल्ली: कममचाररयो ंको काम करने में वहां मजा आता है जहां उनकी पूछ हो। समय समय पर उन्हें इंसेंधटव 

धमले। साल में एक बार बोनस धमले। कंपनी यधद धलसे्टि हो तो कायामवधि के दौरान बेहद कम कीमत पर 

कममचाररयो ंको शेयर (ESOP) भी दे। अभी वेदांता धलधमटेि खबरो ंमें है, क्ोधंक उन्होनें सैकडो ंरुपये का 



शेयर अपने कममचाररयो ंको महज एक रुपया में दे धदया है। पांच साल में यह कंपनी कममचाररयो ंको करीब 

2,500 करोड शेयर बांट चुकी है। 

 

पाोंच साल में 2,500 करोड़ शेयर बाोंटे 

अधनल अग्रवाल की अगुवाई वाले वेदांता धलधमटेि (Vedanta Limited) ने धपछले पांच सालो ंमें अपने 

कममचाररयो ंको करीब 2,500 करोड शेयर एक रुपया में बांट धदए। मतलब धक कममचाररयो ंको ढेरो ंफायदा। 

यह फायदा उन्हें बहुत ही कम कीमत पर कंपनी के शेयर (Stock Option) देकर हुआ है। इस तरीके से 

कंपनी भारतीय मैनु्यफैक्चररंग सेक्टर में सैलरी देने के तरीको ंको बदल रही है। कंपधनयां इसधलए भी 

कममचारी को शेयर देती है ताधक उसे लगे धक वह भी कंपनी का धहसे्सदार या माधलक है। इससे उन्हें आधथमक 

लाभ तो होता ही है, एक अलग अहसास भी होता है, कंपनी के माधलक होने का। 

एक रुपया में तमला 675 रुपये का शेयर 

बीएसई में आज वेदांता धलधमटेि का शेयर सुबह 11 बजे 675 रुपये पर टर ेि हो रहा था। लेधकन कंपनी ने 

अपने कममचाररयो ंको यह शेयर फेस वैलू्य पर, मतलब धक एक रुपया में धदया है। कंपनी ने बताया है धक 

उनके नए ESOP 2025 प्लान के तहत करीब 5,000 कममचाररयो ंको 500 करोड शेयर धदए गए। इस योजना 

के तहत लाभान्वित होने वाले कममचाररयो ंमें नए गे्रजुएट से लेकर तमाम स्टाफ शाधमल हैं। इनमें से 1200 

कममचारी तो पहली बार कंपनी के शेयरिारक बने हैं। इससे एक साल पहले यानी 2024 में भी 5000 से भी 

ज्यादा कममचाररयो ंको 469 करोड शेयर धदए गए थे। 

अन्य कों पतनयो ों से अलग 

वेदांता धलधमटेि का ESOP का तरीका बाकी भारतीय कंपधनयो ंसे अलग है। ज्यादातर कंपधनयां धसफम  बडे 

अधिकाररयो ंको ही शेयर देती हैं। लेधकन वेदांता के ESOP प्लान में कंपनी के करीब 40% छोटे कममचारी 

शाधमल हैं। इनमें प्लांट में काम करने वाले, अलग-अलग धवभागो ंके लोग और हर स्तर के कममचारी शाधमल 

हैं। नए गे्रजुएट और कररयर की शुरुआत करने वाले कममचाररयो ंको उनकी धफक्स्ड सैलरी का 30% धहस्सा 

तक शेयर धमल सकता है। यह धकसी बडे गु्रप के धलए बहुत ही अनोखी बात है। 

शेयर का दाम बढ़ने से फायदा 

कंपनी ने ESOP 2022 से अब तक कममचाररयो ंको 2500 करोड से भी ज्यादा शेयर कममचारी स्टॉक ऑप्शन 

योजना के तहत दे चुकी है। चंूधक ये शेयर एक रुपया की दर से धमले हैं और शेयर बाजार में इसका दाम 

अभी काफी ज्यादा है। इस तह से कममचाररयो ंको 300 करोड रुपये से ज्यादा का फायदा हुआ है। 

उले्लखनीय है धक वेदांता धलधमटेि 20 साल से भी ज्यादा समय से ESOP दे रही है। 


