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वेदाांता लिलिटेड 

कॉर्पोरेट सािाजिक उत्तरदायित्व (सीएसआर) नीयत 
 
क. नीयत उद्देश्ि 
वेदाांिा लिलमटेड (‘वीईडीएि’ या ‘कां पनी’) अपने व्यवसाय को सामाजिक रूप स े जिम्मेदार, 
नैतिक और पयाावरण के अनुकूि िरीके से सांचालिि करने और अपने पररचािन क्षेत्रों में और 
उसके आसपास के समुदायों के िीवन की गुणवत्ता में सुधार करने की ददशा में िगािार काम 
करने के लिए प्रतिबद्ध है। यह नीति उपरोक्ि उद्देश्य को प्राप्ि करने में मागादशान प्रदान 
करिी है और यह सुतनजश्चि करिी है कक कां पनी सुसांगि और अनुपािन के आधार पर काम 
करिी है। 
 
ख. वीईडीएि सीएसआर दर्शन 
वेदाांिा लिलमटेड में हमारे पास अपने पडोस के समुदायों और राष्ट्र की सामाजिक भिाई में 
पुनतनावेश करने का एक सुस्िापपि इतिहास और प्रतिबद्धिा है। 

सीएसआर दृजटटकोण 
“सिि और समावेशी पवकास के माध्यम से समुदायों को सशक्ि बनाना, िीवन में बदिाव 
िाना और राष्ट्र तनमााण में सहयोग देना।” 
 
हम मानिे हैं कक 
➢ हम कें द्र और राज्य सरकारों के साि-साि स्िानीय, राष्ट्रीय और अांिरााष्ट्रीय भागीदारों के 

साि साझदेारी करके देश के एकीकृि और समावेशी पवकास को साकार करने की ददशा में 
सकारात्मक प्रभाव डाि सकिे हैं और योगदान दे सकिे हैं; 

➢ हमारे व्यवसायों का सिि पवकास हमारे दहिधारकों, पवशषे रूप स ेजिन समुदायों के साि 
हम काम करिे हैं, उनके साि सिि, दीर्ाकालिक और पारस्पररक रूप से िाभकारी सांबांधों 
पर तनभार है; 

➢ सरकार, कॉपोरेट इकाईयों और नागररक समािों/सामुदातयक सांस्िानों के साि साझेदारी, 
प्रयासों, सांसाधनों को पूरक बनाने और सिि समाधान बनाने के लिए एक मिबूि गुणक 
प्रदान करिी है; 

➢ हमारे कमाचाररयों में व्यवसाय में योगदान के साि-साि मिबूि समुदायों के तनमााण की 
ददशा में भी योगदान देने की क्षमिा है। 

ग. ववषिगत फोकस क्षेत्र 
हमारे कायाक्रम, गरीबी उन्मूिन कायाक्रमों, पवशषे रूप से एकीकृि पवकास पर ध्यान कें दद्रि 
करिे हैं, िो आधारभूि और आवश्यकिा मूलयाांकन, राष्ट्रीय और अांिरााष्ट्रीय पवकास एिेंडा के 
अनुरूप समग्र सामाजिक-आथिाक पवकास और िोगों के सशक्िीकरण को प्रभापवि करिे हैं। 
पवशषे ध्यान देने वािे क्षेत्र होंगे - 
 
(क) बाि कलयाण और लशक्षा 
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(ख) मदहिा सशजक्िकरण 
 
(ग) स्वास््य देखभाि 
 
(र्) पेयिि और स्वच्छिा 
 
(ङ) सिि कृपष और पशु कलयाण 
 
(च) बािार से िुड ेयुवाओां को कौशि प्रदान करना 
 
(छ) पयाावरण सांरक्षण और पुनस्िाापन 
 
(ि) खेि और सांस्कृति 
 
(झ) सामुदातयक अवसांरचना का पवकास 
 
(ञ) आपदा न्यूनीकरण, बचाव, राहि और पुनवाास सदहि राष्ट्रीय महत्व के कायाक्रमों में भाग 
िें, िेककन इन्हीां िक सीलमि नहीां 

सीएसआर गतिपवथधयाां (अनुबांध 1) कां पनी अथधतनयम की अनुसूची VII में तनददाष्ट्ट गतिपवथधयों 
के अनुरूप हैं। कां पनी की सीएसआर सलमति की सांस्िुतियों के अनुसार, समय-समय पर उपरोक्ि 
में सांशोधन ककया िा सकिा है। 
कां पनी की सीएसआर पहिों से उत्पन्न अथधशषे, यदद कोई हो, कां पनी के व्यावसातयक िाभ का 
दहस्सा नहीां होगा और ककसी भी अव्यतयि रालश (उक्ि पवत्तीय वषों से अतिररक्ि व्यय का 
उपयोग करने के बाद) को चािू/स्िथगि पररयोिना में वगीकृि ककया िाएगा और कानून की 
आवश्यकिा के अनुसार एस्क्रो/फां ड में िमा ककया िाएगा। 

घ. र्पररिोिनाओां के चिन और कािाशन्विन के लिए िागशदर्शक लसद््ाांत 
सीएसआर पररयोिनाएां प्रत्येक िीन वषा में ककए िाने वािे आवश्यकिा मूलयाांकन और 
आधारभूि सवेक्षण प्रतिवेदन की सांस्िुतियों पर आधाररि होंगी। 
वेदाांिा में हम अपने सीएसआर कायाक्रमों के कक्रयान्वयन के लिए तनम्नलिखखि कायाान्वयन 
मॉडिों पर पवचार करेंगे। 
➢ नागररक समाि/एनिीओ, शैक्षखणक और प्रलशक्षण सांस्िानों, कॉपोरेट इकाईयों, सरकार 

और सामुदातयक समूहों िैस ेिीसरे पक्षों के साि साझदेारी बनाकर; 
➢ वेदाांिा द्वारा इन-हाउस कायाान्वयन - जिसमें पररयोिना का डडिाइन और पविरण 

शालमि है। 
 
ङ. र्ासन - सिीक्षा, यनगरानी तांत्र और वावषशक कािश िोिना का यनिाशण 
हम अपनी प्रकक्रयाओां को पररयोिना के पूरे िीवन चक्र में वेदाांि िकनीकी मानकों के साि 
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सांरेखखि करिे हैं। बहु-स्िरीय शासन िांत्र, टीमों को पररयोिनाओां का आिोचनात्मक मूलयाांकन 
करने और िब भी आवश्यक हो आवश्यक सुधार करने में सक्षम बनािा है। इसमें शालमि हैं: 
➢ सीएसआर टीमों द्वारा समय-समय पर आांिररक समीक्षा की िािी है।  
➢ सीएसआर एक्सको और मैनकॉम द्वारा पररयोिनाओां को ददशा देने और नए अवसरों 

की खोि करने के लिए समीक्षा की िािी है।  
➢ स्विांत्र एिेंसी के माध्यम से हर िीन साि में आधारभूि और आवश्यकिा मूलयाांकन 

ककया िािा है।  
➢ कानून की प्रयोज्यिा के अनुसार या स्विांत्र एिेंसी के माध्यम स ेपररयोिना/कायाक्रम 

के पूरा होने पर पररयोिनाओां/कायाक्रमों के प्रभाव का आकिन ककया िािा है। 
कां पनी की सीएसआर सलमति, िो वापषाक सीएसआर योिना/बिट को मांिूरी देने, बोडा नीति के 
अनुसार सीएसआर गतिपवथधयों को सुतनजश्चि करने और पररयोिनाओां की प्रगति की समीक्षा 
करने के लिए वषा में दो बार बैठक करेगी।  
वापषाक काया योिना, आवश्यकिा आकिन और आधारभूि सवेक्षण प्रतिवेदन के आधार पर 
चयतनि पररयोिना पर आधाररि होगी। 

च. िेखार्परीक्षा 
सभी सीएसआर गतिपवथधयााँ और उन पर ककए गए व्यय, तनयुक्ि िेखापरीक्षक द्वारा िेखापरीक्षा 
के अधीन होंगे। कां पनी की सीएसआर सलमति कां पनी अथधतनयम, 2013 और उसके सांशोधनों 
के िहि सीएसआर तनयमों के िागू प्रावधानों की आवश्यकिा के अनुपािन की समीक्षा करेगी।  
छ. सांचार 
हम अपन ेसामाजिक कायाक्रमों के पररणामों को स्वैजच्छक रूप से समय-समय पर अपने 
दहिधारकों को बिाएांगे। 
ि. उत्तरदायित्व 
इस नीति के अनुपािन का उत्तरदातयत्व, सीएसआर सलमति, तनदेशकों, मुख्य कायाकारी 
अथधकारी, वररष्ट्ठ प्रबांधकों और वीईडीएि के लिए काम करने वािे सभी कमाचाररयों और 
सिाहकारों की है। 
झ. नीयत की सिीक्षा 
सीएसआर नीति की समीक्षा प्रत्येक िीन वषा में अिवा कां पनी की सीएसआर सलमति द्वारा 
अनुशांलसि आधार पर की िाएगी। 
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लर्क्षा 

1. नांद र्र 
2. ई-कक्षा

 
अनुबां् 1 

वेदाांता लिलिटेड िें सीएसआर 
गयतववध्िााँ 

 

3. वेदाांिा डीएवी छात्रवपृत्त कायाक्रम 
4. ऊाँ ची उडान 
5. वेदाांिा पवद्यािी पवकास योिना 
6. छात्रवपृत्त 
7. वेदाांिा लमनी साइांस िैब पररयोिना 
8. बाि सांरक्षण पररयोिना 
9. लमड-ड ेमीि 
10. सायांकािीन अध्ययन कें द्र 
11. प्रोिेक्ट प्रेरणा 
12. एकीकृि पवद्यािय पवकास 
13. प्रारांलभक बालयावस्िा पवकास कें द्र 
14. बाि एवां युवा देखभाि कें द्र 
15. प्रोिेक्ट कनेक्ट 

सतत आिीववका 
1. वैकजलपक आिीपवका अवसर पररयोिना 
2. ग्राम तनमााण 
3. िालमरा मुिकुि - युवाओां का कौशि पवकास 
4. पवलभन्न कृपष और गैर-कृपष गतिपवथधयों के माध्यम से आिीपवका को बढावा देना 
5. उन्नति पररयोिना - वषाा िि सांचयन और कृपष को बढावा देकर िि उपिब्धिा 

सुतनजश्चि करना 
6. आकाांक्षी जििा कायाक्रम (नीति आयोग) 
7. कृपष आधाररि आिीपवका के लिए िीपवका समदृ्थध पररयोिना 
8. पशुपािन 
9. बायोमास ऊिाा उत्पादन 
10. समाधान - कृपष और पशुधन पवकास 
11. िीपवका और वाडी पररयोिना 
12. व्यापक आिीपवका कायाक्रम 
13. उन्नति फे्रश पररयोिना 
14. भूलम और िि प्रबांधन पररयोिना 
15. नई ददशा - सिि कृपष को बढावा देना 
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स्वास््ि 
1. बालको स्वास््य कें द्र 
2. वेदाांिा अस्पिाि/कां पनी द्वारा सांचालिि अस्पिाि 
3. मोबाइि स्वास््य इकाइयाां 
4. सामुदातयक थचककत्सा कें द्र 
5. पवशषे स्वास््य लशपवर 
6. नेत्र देखभाि सेवाएां 
7. पेयिि पररयोिनाएां 
8. र्रेिू स्वच्छिा 
9. आरोग्य पररयोिना 
10. मालसक धमा स्वास््य प्रबांधन पररयोिना 

कौर्ि ववकास 
1. केयना एांटरप्राइि सेंटर बाडमेर 
2. सेसा टेजक्नकि स्कूि 
3. कौशि पवकास प्रलशक्षण कें द्र 
4. कां प्यूटर साक्षरिा कें द्र 
5. वेदाांि ईएसएि कौशि स्कूि 
6. वेदाांि कौशि स्कूि 

िहििा सर्जततकरण 
1. सखी - मदहिा सशजक्िकरण 
2. शुभिक्ष्मी सहकारी - मदहिाओां के लिए आिीपवका 
3. उन्नति पररयोिना - मदहिाओां का सशजक्िकरण 

खेि एवां सांस्कृयत 
1. सेसा फुटबॉि अकादमी 
2. जिांक फुटबॉि अकादमी 
3. प्रोिेक्ट द्रोणाचाया- ईएसएि िीरांदािी अकादमी 
4. समुदाय के लिए खेि टूनाामेंट का समिान करना 
5. समुदाय के लिए साांस्कृतिक कायाक्रमों का आयोिन करना 
6. साांस्कृतिक पवरासि को बढावा देना 

र्पिाशवरण 
1. िािाबों, लसांचाई चनैिों की सफाई के लिए सहायिा 
2. वकृ्षारोपण 
3. िि सांचयन सांरचनाएां 
4. सामुदातयक वनरोपण और िैव-पवपवधिा 

सािुदायिक ववकास 
सामुदातयक पररसांपपत्तयों का सिृन िैस ेसांपका  मागा, सामुदातयक भवन, पवद्याियों का 
उन्नयन, स्वच्छिा सुपवधाएां आदद। 


