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उद्देश्य  
वेदाांता लिलिटेड ("वेदाांता"), सांगठन के भीतर और हिारे साथ साझदेारी करने वािे बड ेसिुदायों िें ववववधता, 
सिानता और सिावेश को बढावा देने के लिए प्रततबद्ध है। हिारा उद्देश्य, हिारे बोडड से शुरू करके सभी 
स्तरों पर िैंगगक सिानता हालसि करना है। यह ववववधता नीतत हिें आवश्यक रोडिैप, िागडदशडन और िाप 
को पररभावित करने, कायडनीतत बनाने, योजना बनाने और िागू करने िें िदद करेगी ताकक हि ववववधता 
िक्ष्यों को प्राप्त करने पर प्रभाव डािने वािे ववलभन्न पहिुओां पर काि करते हुए अांतर को पाट सकें । यह 
नीतत दरूदशी है और वेदाांता सिूह िें व्यवसायों के लिए ववववधता और सिावेश के लिए एक दृष्टटकोण तनधाडररत 
करती है। 
 
काययक्षेत्र 
 
यह ववववधता, सिानता और सिावेशन नीतत, बोडड सहहत वेदाांता लिलिटेड के सभी किडचाररयों पर िागू है और 
वेदाांता की व्यावसातयक आचार सांहहता और सांबांगधत नीततयों को प्रेररत करती है, जो ववववधता और सिावेशन 
के लिए वेदाांता की व्यापक प्रततबद्धता को तनधाडररत करती है। ववववधता और सिावेशन के सांबांध िें हिारी 
प्रथाओां, पहिों और सांतुिन के अन्य वववरण, कां पनी के वाविडक प्रततवेदन िें बताए गए हैं। 
 
विविधता और समािेशन की हमारी पररभाषा 
कायडस्थि ववववधता का तात्पयड ककसी सांगठन िें िोगों के बीच ववलभन्न प्रकार के अांतरों से है। एक सांगठन 
ववचारों, व्यष्ततत्व, अद्ववतीय क्षिताओां और प्रततभा िें व्यष्ततगत अांतरों के साथ आने वािे िोगों का सािूहहक 
प्रतततनगधत्व है, जो व ेकाि िें पररिक्षक्षत करते हैं। यह एक सिझ है कक प्रत्येक व्यष्तत अद्ववतीय है और 
हिारे व्यष्ततगत अांतरों की िान्यता है ताकक प्रत्येक व्यष्तत िहत्वपूणड, सम्िातनत, शालिि और व्यस्त िहसूस 
करे तयोंकक हि राटरीयता, भूगोि, जातीयता, लिांग, यौन अलभववन्यास, आयु, शारीररक क्षिता, पाररवाररक 
ष्स्थतत, धालिडक ववश्वास, दृष्टटकोण, अनुभव या अन्य ववचारधाराओां सहहत िेककन इन तक सीलित नहीां, 
ववलभन्नताओां वािे िोगों को आत्िसात करते हैं। जबकक हि सभी रूपों िें ववववधता की दृढता से सराहना करत े
हैं, लिांग सिानता प्राप्त करना हिारे लिए प्राथलिकता है। 
 
एक ववववध कायडबि के तनिाडण के हहस्से के रूप िें, यह िहत्वपूणड है कक बोडड की सदस्यता िें कौशि, पेशवेर 
और उद्योग पटृठभूलि, भौगोलिक अनुभव और ववशिेज्ञता, लिांग, कायडकाि, राटरीयता, जातीयता और ववचारों 
की ववववधता का ववववध लिश्रण शालिि हो। एक ववववध बोडड सिग्र रूप से व्यष्ततगत सदस्यों के कौशि, 
ज्ञान, उद्योग अनभुव, पटृठभूलि, जातत, लिांग और अन्य गुणों िें अांतर को शालिि करेगा और उनका अच्छा 
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उपयोग करेगा। इसके पास अपने तनणडय िेने िें सुधार करने और कां पनी के हहतधारकों को िाभ पहुांचाने के 
लिए कई तरह के ववचार, अांतदृडष्टट, दृष्टटकोण और राय होंगी। 
 
इसके अिावा, हिारे कायडबि िें ववववध उपभोतता और सिुदाय शालिि होने चाहहए, ष्जनकी हि सेवा करते 
हैं। एक वैष्श्वक कां पनी के रूप िें, हि ऐसे देशों िें काि करते हैं जहाां कानून और ववतनयिनों की एक ववस्ततृ 
श्रृांखिा है। िेककन हि जहाां भी काि करत ेहैं, हि सभी की ववववधता, प्रततभा और क्षिताओां का सम्िान करन े
का ध्यान रखते हैं। हि अपने साथ काि करने वािे ववववध िोगों के कौशि, अनुभव और प्रततबद्धता से बहुत 
िाभाष्न्वत होते हैं। 
 
ववववधता एक व्यावसातयक अतनवायडता है, ष्जतना कक यह वैष्श्वक स्तर पर ववववध सिूहों िें तनटपक्षता और 
सािाष्जक सिानता के बारे िें है। स्वस्थ ववववधता लिश्रण वािी कां पतनयों को अपने उद्योग के औसत स े
अगधक ववत्तीय ररटनड लििने की सांभावना अगधक होती है। इसके अततररतत, शोध से पता चिता है कक सबसे 
अगधक िगे हुए किडचारी, वे हैं जो खिेु, तनटपक्ष और ववववध वातावरण िें काि करते हैं। 
 
विविधता और समािेशन नीतत के उद्देश्य और काययक्षेत्र 
वेदाांता सिूह के कायडनीततक िक्ष्यों को आगे बढाने के लिए अत्यगधक प्रततभाशािी व्यष्ततयों की भती, उन्हें 
बनाए रखने और बढावा देने के लिए प्रततबद्ध है। इसिें शालिि हैं: 
 
 वैष्श्वक स्तर पर प्रततष्टठत कां पतनयों और सांस्थानों के साथ बेंचिाकड  की गईं डी एांड आई पहिों के सांबांध िें 

सवोत्ति प्रथाओां को तनयोष्जत करना; 
 सभी किडचाररयों और ठेकेदारों के लिए सिानता और सम्िान का िाहौि प्रदान करना; 
 लिांग, आयु, हदव्याांगता, जातीयता, यौन अलभववन्यास, पाररवाररक ष्स्थतत, राटरीयता, धालिडक ववश्वासों और 

क्षिताओां के आधार पर ककसी भी व्यष्तत के साथ भेदभाव न करना; 
 सभी लिांग तथा सािाष्जक और कि प्रतततनगधत्व वािे सिूहों को गचष्ननत करना और उनका सम्िान करना; 
 सिानता अगधतनयि 2010 सहहत, हिारे द्वारा सांचालित अगधकार क्षेत्र िें सभी प्रासांगगक कानूनों के अनुसार 

सांचािन करना; 
 पाररश्रलिक, रोजगार तनयि और शतें, पदोन्नतत, प्रलशक्षण और ववकास के अवसरों सहहत िाििों िें 

तनटपक्षता सुतनष्श्चत करना और गैर-कानूनी भेदभाव से बचना; 
 सिूह की गततववगधयों के दौरान किडचाररयों, ग्राहकों, आपूतत डकताडओां और अन्य हहतधारकों द्वारा उत्पीडन, 

धिकाने या गैर-कानूनी भेदभाव की लशकायतों का तुरांत और तनटपक्ष रूप से तनपटान करना; 
 तनटपक्षता को बढावा देने और लिांग पूवाडग्रह और लिांग सांतुिन प्राप्त करने िें अांततनडहहत बाधाओां को दरू 

करने के लिए सिूह की रोजगार नीततयों और पद्धततयों की सिीक्षा करना;  
 किडचाररयों की पूणड क्षिता का उपयोग करने के लिए, उन्हें आवश्यकतानुसार प्रलशक्षण और ववकास के लिए 

सिान अवसर प्रदान करके नेततृ्व क्षिता का तनिाडण करना; तथा 
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 कररयर प्रगतत के सांबांध िें सभी किडचाररयों को सिान अवसर प्रदान करना।  
 
वेदाांता को एहसास है कक आधारभूत डी एांड आई लसद्धाांतों पर आधाररत िाहौि को हालसि करने और बनाए 
रखने के लिए पूरे सिूह िें सांतुलित और ठोस प्रयास की आवश्यकता होगी। इसके अिावा, हिें अपने डी एांड 
आई एजेंड ेको आगे बढाने के लिए सिुदायों, गैर सरकारी सांगठनों, सांगठनों, सरकारों और ववशिे हहत सिूहों 
जैसे प्रिुख हहतधारकों के साथ काि करने की आवश्यकता होगी। यह नीतत, वेदाांता सिूह की कां पतनयों के सभी 
किडचाररयों, प्रबांधन और ठेकेदारों को कवर करती है। 
 
उत्तरदातयत्ि एिं समीक्षा 
 
वेदाांता का प्रत्येक व्यवसाय इस नीतत को कायाडष्न्वत करेगा। व्यवसाय के नेताओां को नीतत से जुड ेप्रदशडन के 
लिए उत्तरदायी ठहराया जाएगा और प्रबांधक, सांबांगधत व्यवसातयक सहयोगी के प्रबांधन िानकों के पूणड कायाडन्वयन 
के लिए ष्जम्िेदार होंगे। हि पूरे सांगठन िें अच्छे व्यवहारों को साझा करने सहहत व्यवसातयक सहयोगी के 
अनुपािन के तनरांतर प्रबांधन को सुतनष्श्चत करने के लिए सिय-सिय पर कायड-तनटपादन को िापेंगे और 
प्रततवेहदत करेंगे। 
 
नािाांकन और पाररश्रलिक सलितत इस नीतत की सािाना सिीक्षा करेगी और बोडड को उगचत सांशोधनों की 
लसफाररश करेगी, जैसा कक आवश्यक हो सकता है। 
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