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उदे्दश  
 
संस्थेमधे्य आणण आम्ही ज्यंच्ययशी भयगीअदरी करतो अशय मोठ्यय समुदयययत वैणवध्य, समयनतय आणण समयवेशन ययंच्यय प्रचयरयसयठी वेदयंतय 

णिणमटेड ("वेदयंतय") वचनबद्ध आहे. आमच्यय मंडळयपयसून सुरुवयत करत सगळ्यय पयतळ्ययंवर िैंणगक समयनतय सयध्य करणे आमचे उणिषं्ट आहे. 

णवणवधतेची उणिष्ट्ये सयध्य करण्ययवर ज्यचय पररणयम होतो त्यय णवणवध पैिंूवर कयम करतयनय हे णवणवधतय धोरण आम्हयिय महत्त्वयचे पथयोजनय, 

मयगगदशगन आणण अंतर भरुन कयढण्ययसयठी  उपयययोजनय ययंची व्ययख्यय, धोरण, योजनय आणण अंमिबजयवणी करण्ययस मदत करेि. हे धोरण 

अगे्रसर आहे आणण वेदयंत समूहयतीि व्यवसयययंसयठी णवणवधतय आणण समयवेशयसयठी एक दृष्टीकोन णनणित करते.  
 
व्याप्ती 
 

हे णवणवधतय, समयन्तय आणण समयवेशन धोरण मंडळयसह सवग वेदयंतय णिणमटेडचे कमगचयर ययंनय ियगू होते आणण णवणवधतय व समयवेशनयप्रती 

असिेल्यय वेदयंतयच्यय व्ययपक बयंणधिकीसयठी णनणित केिेल्यय वेदयंतयच्यय व्यवसयय आचयरसंणहतय आणण संबंणधत धोरणयंनय पे्ररणय देते. आमच्यय 

णवणवधतय आणण समयवेशनयशी संबंणधती आमच्यय इतर पद्धती व प्रघयत, उपक्रम आणण संतुिनयणवषयी इतर तपशीि कंपनीच्यय वयणषगक अहवयियत 

उद्धृत केिय आहे. 
 

विविधता आवि समािेशन याांची आमची व्याख्या  
 
कययगस्थळी असिेिी णवणवधतय म्हणजे एखयद्यय संस्थेतीि िोकयंमधीि णभन्नतय. एखयदी संस्थय म्हणजे आपल्यय कयमयत णवचयर, व्यक्तिमत्व, अणितीय 

क्षमतय आणण प्रणतभय ययंच्ययतीि वैयक्तिक णभन्नतय घेऊन येणयर यय िोकयंचे सयमूणहक प्रणतणनणधत्व असते. प्रते्यक व्यिी अणितीय असते हय 

समजुतदयरपणय असतो आणण आपल्यय वैयक्तिक णभन्नतेिय मयन्यतय असते जेणेकरुन आम्ही आम्ही रयष्टर ीयत्व, भूगोि, वयंणशकतय, णिंग, िैंणगक 

अणभमुखतय, वय, शयरीररक क्षमतय, कौटंुणबक क्तस्थती, धयणमगक श्रद्धय, दृष्टीकोन, अनुभव णकंवय इतर णवचयरधयरय ययसह परंतु इतकेच मययगणदत 

नसिेल्यय णभन्न िोकयंनय प्रवेश देतो तेव्हय प्रते्यक व्यिीिय आपण महत्त्वयचे, आदरणीय, समयणवष्ट आणण गंुतिेिे आहोत असे वयटेि. सगळ्यय 

स्वरुपयतीि णवणवधतेचे आम्ही जोरकसपणे प्रशंसय करीत असिो तरी िैंणगक समयनतय सयध्य करणे आमचय प्रयधयन्यक्रम आहे.   
 
वैणवध्यपूणग कययगबळ (कयमगयर) तययर करण्ययचय एक भयग म्हणून, मंडळयच्यय सदस्यत्वयमधे्य णवणवध कौशले्य, व्ययवसयणयक आणण उद्योग 

पयर्श्गभूमी, भौगोणिक अनुभव आणण कौशल्य, णिंग, कययगकयळ, रयष्टर ीयत्व, वयंणशकतय आणण वैणवध्यपूणग णवचयरयंचय समयवेश असणे आव्यकक आहे. 

वैणवध्यपूणग मंडळयमधे्य वैयक्तिक सदस्ययंची कौशले्य, ज्ञयन, उद्योग अनुभव, पयर्श्गभूमी, वंश, णिंग आणण इतर गुणयंमधीि फरकयंचय समयवेश असेि 

आणण त्ययचय चयंगिय उपयोग होईि. त्ययची णनणगयक्षमतय सुधयरण्ययसयठी आणण कंपनीच्यय भयगधयरकयंनय फययदय होण्ययसयठी ययत अनेक णवचयर, 

अंतदृगष्टी, दृष्टीकोन आणण मतयंची व्ययपक शे्रणी असेि. 

 
ययणशवयय, आमच्यय कयमगयरयंमधून आम्ही सेवय देत असिेल्यय वैणवध्यपूणग ग्रयहक आणण समुदयययंचे प्रणतणबंब उमटययिय हेवे. जयगणतक स्तरयवरीि 

कंपनी म्हणून आम्ही णवसृ्तत शे्रणीतीि कययदे आणण णनयम असिेल्यय देशयंमधे्य कयम करतो. आम्ही कुठे कयम करतो आहोत ययिय महत्त्व न देतय 

आम्ही णवणवधतेचय, सगळ्ययंच्यय प्रणतभेचय आणण क्षमतेचय आदर करण्ययची कयळजी आम्ही घेतो. आमच्ययसोबत कयम करणयर यय वैणवध्यपूणग 

शे्रणीतीि िोकयंच्यय कौशल्ययचय, अनुभव आणण बयंणधिकीचय आम्हयिय मोठय फययदय होतो. 
 
णवणवधतय ही णजतकी जयगणतक स्तरयवर णवणवध समूहयंमधीि णनष्पक्षतय आणण सयमयणजक समयनतेबिि आहे णततकीच ती एक व्ययवसयणयक 

आव्यककतयही आहे. णनरोगी णवणवधतेचे णमश्रण असिेल्यय कंपन्ययंनय त्ययंच्यय उद्योगयच्यय सरयसरीपेक्षय जयस्त आणथगक परतयवय णमळण्ययची शक्यतय 

असते. ययव्यणतररि, संशोधन दशगणवते की सवयगत व्यस्त व णनयुिी असिेिे कमगचयरी हे खुिे, णनष्पक्ष आणण वैणवध्यपूणग वयतयवरणयत कयम करणयरे 

आहेत.  
 

विविधता आवि समािेशन धोरिाची उवद्दषे्ट आवि व्याप्ती 
 
समूहयची धोरण उणिषे्ट पुढे घेऊन जयण्ययसयठी उच्च प्रणतभय असिेल्यय व्यिीचंी भरती करणे, त्ययंनय णटकवून ठेवणे आणण त्ययंनय प्रोत्सयहन व 

बढती देण्ययसयठी वेदयंतय वचनबद्ध आहे.  
 
 जयगणतक स्तरयवर नयमयंणकत कंपन्यय आणण संस्थयंसह बेंचमयकग  केिेल्यय णवणवधतय व समयवेशन उपक्रमयंच्यय संदभयगत सवोत्तम पद्धती व प्रघयत 

वयपरणे;  
 सवग कमगचयरी आणण कंत्रयटदयरयंनय समयनतय आणण आदरयचे वयतयवरण उपिब्ध करून देणे;  
 णिंग, वय, अपंगत्व, वयंणशकतय, अणिंणगक प्रवृत्ती, कौटंुणबक क्तस्थती, रयष्टर ीयत्व, धयणमगक श्रद्धय आणण क्षमतय यय आधयरवर कोणत्ययही व्यिीबयबत 

भेदभयव न करणे.   

 

 

 

वैववध्य, समानता आवि समावेशन धोरि 
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 सवग णिंग, सयमयणजक आणण णनम्न-प्रणतणनधत्व असिेल्यय गटयंशी ओळख पटणयर यय िोकयंनय मयन्यतय देणे व त्ययंचय आदर करणे; 
 समयनतय कययदय 2010 सह आम्ही ज्य भूके्षत्रयत कयम करतो तेथीि सवग संबंणधत कययद्ययंनुसयर कयम करणे 
 मयनधन, रोजगयरयच्यय अटी आणण शती, पदोन्नती, प्रणशक्षण आणण णवकयसयच्यय संधीसंह इतर बयबीमंधे्य णनष्पक्षतय सुणनणित करणे आणण 

बेकययदेशीर भेदभयव टयळणे; 
 समूहयच्यय णक्रययकियपयंदरम्ययन कमगचयरी, ग्रयहक, पुरवठयदयर आणण इतर भयगधयरकयंियरे केिेल्यय छळ, गंुडणगरी णकंवय बेकययदेशीर 

भेदभयवयच्यय तक्रयरीनंय त्वररत आणण णनष्पक्षपणे हयतयळणे; 
 णनष्पक्षतेिय प्रोत्सयहन देण्ययसयठी समूहयच्यय रोजगयर धोरणयंचे आणण पद्धतीचें पुनरयविोकन करणे आणण िैंणगक समतोि सयध्य करण्ययसयठी 

णिंगभेद आणण अंतणनगणहत अडथळे दूर करणे; 
 कमगचयर ययंच्यय क्षमतेचय पूणग उपयोग करून घेण्ययसयठी आव्यककतेनुसयर कमगचयर ययंनय प्रणशक्षण आणण णवकयसयच्यय समयन संधी प्रदयन करुन 

नेतृत्व क्षमतय णवकणसत करणे आणण 
 कररअरच्यय प्रगतीसंदभयगत सगळ्यय कमगचयर ययंनय समयन संधी उपिब्ध करुन देणे 
 
वेदयंतिय जयणीव आहे की णवणवधतय आणण समयवेशन तते्त्व स्थयणपत करण्ययस्तव वयतयवरण तययर करण्ययसयठी आणण णटकवून ठेवण्ययसयठी 

सगळ्यय समूहयंमधे्य संतुणित आणण एकणत्रत प्रयत्यंची आव्यककतय असेि. ययणशवयय, आमचय णवणवधतय आणण समयवेशन अजेंडय पुढे घेऊन 

जयण्ययसयठी आम्हयिय समुदयय, स्वयंसेवी संस्थय, संघटनय, सरकयर आणण णवशेष स्वयस्यग गटयंमधे्य  कयम करण्ययची आव्यककतय असेि. यय धोरणयत 

वेदयंतय कंपनी समूहयच्यय सवग कमगचयरी, व्यवस्थयपन आणण कंत्रयटदयरयंचय समयवेश आहे. 
 

जबाबदारी ि पुनरािलोकन 
 

प्रते्यक वेदयंतय णबझनेस यय धोरणयची अंमिबजयवणी करेि. धोरणयशी संबंणधत कयमणगरीसयठी णबझनेस िीडसगनय जबयबदयर धरिे जयईि आणण 

संबंणधत व्यवसयय भयगीदयर व्यवस्थयपन मयनकयंच्यय संपूणग अंमिबजयवणीसयठी व्यवस्थयपक जबयबदयर असतीि. संपूणग संस्थेमधे्य चयंगल्यय पद्धती 

व प्रघयत सयमयणयक करण्ययसह व्यवसयय भयगीदयर अनुपयिनयचे चयिू व्यवस्थयपन सुणनणित करण्ययसयठी आम्ही णनयतकयणिक आधयरयवर 

कयमणगरीचे मोजमयप करू आणण अहवयि देऊ.  
 
नयमयंकन आणण मयनधन सणमती यय धोरनयचे वयणषगक पुनरयविोकन करेि आणण आव्यककतेनुसयर मंडळयिय योग्य सुधयरणय करण्ययची णशफयरस 

करेि. 

 
 
स्वयक्षरी: संचयिक/ मुख्य कययगकयरी अणधकयरी, वेदयंतय णिणमटेड 
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