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वेदाांता लिलमटेड नामाांकन आलण मोबदिा धोरण 

 
1. कायदेशीर चौकट व उलिषे्ट 

कंपनी कायदा, 2013 ("कायदा") चे कलम 178, त्यावर लागू ननयमांनुसार वाचलेले, सेबी ननयम 2015 च्या 

(नलस्टंग ऑस्िगेशन्स अँड नडस्क्लोजर ररक्वायरमेंट्स) ननयम 19 मधील तरतुदी ("सेबी ननयम") सेबी 

ननयमांच्या अनुसूची II च्या भाग ड सह (एकनितपणे "लागू कायदे" म्हणून संदभीत) वाचलेले यांना कंपन्ांच्या 

इतर वगाातून प्रते्यक सूनचत कंपनीच्या संचालक मंडळाचे नामांकन आनण मोबदला सनमतीची ("एनआरसी" 

नकंवा "सनमती") ची आवश्यकता असते, काढण्यासाठी 

1. संचालक होण्यास पाि असलेल्या आनण घालून नदलेल्या ननयमांनुसार जे केएमपी नकंवा एसएमपी 

भूनमकेसाथी ननयुक्त केले जाऊ शकतात अशा व्यक्ती ओळखा आनण त्यांची ननयुक्तीची आनण 

काढण्याची नशफारस मंडळाला करा; 

2. पािता, सकारात्मक गुणधमा आनण संचालकाचे स्वातंत्र्य नननित करण्यासाठी ननकष तयार करा; 
3. संचालक मंडळाच्या नवनवधतेवर धोरण तयार करणे; 

4. मंडळ, त्याच्या सनमत्या आनण वैयस्क्तक संचालकांच्या प्रभावी मूल्यांकनासठी पद्धत आनण ननकष नननदाष्ट 

करा. स्वतंि संचालकांच्या कामनगरीच्या मूल्यमापन पररणामांच्या आधारे त्यांची ननयुक्ती वाढवायची, पुढे 

चालू ठेवायची की नाही हे ठरवणे; 

5. संचालक, केएमपी आनण एसएमपीसह इतर कमाचार यांच्या मोबदल्याशी संबंनधत धोरणाची संचालक 

मंडळाला नशफारस करणे 

6. वररष्ठ व्यवस्क्थापनाला कोणत्याही रुपातील देउ सवा मोबदल्यांची मंडळाला नशफारस करणे 

 
एनआरसीच्या उपरोले्लस्खत काही उनिष्टांसाठी हे धोरण मागादशाक तत्त्व म्हणून काया करेल. 

2. व्याख्या: 

a) "कायदा" म्हणजे कंपनी कायदा, 2013 व त्यांतगात तयार केलेले ननयम, वेळोवेळी सुधारणा केल्याप्रमाणे. 

b) "िागू लनयम’ म्हणजे कायदा व सेबी ननयमांमधील लागू तरतुदी. 

c) "मांडळ" म्हणजे कंपनीच्या संचालकांची सामूनहक संस्क्था. 

d) "सलमती" म्हणजे नामांकन व मोबदला सनमती. 

e) "कां पनी" म्हणजे वेदांता नलनमटेड. 

f) "सांचािक" म्हणजे कंपनीच्या मंडळावर ननयुक्त संचालक. 

g) "स्वतांत्र सांचािक" म्हणजे लागू ननयमांतगात उपलब्ध करुन नदलेले 

h) "की मॅनेजेररयि पसोनेि" नकंवा "केएमपी" म्हणजे 

1. मुख्य कायाकारी अनधकारी नकंवा व्यवस्क्थापकीय संचालक नकंवा व्यवस्क्थापक; 

2. कंपनी सेके्रटरी; 

3. संपूणा-वेळ संचालक; 

4. मुख्य नवत्तीय अनधकारी 

5. असे इतर अनधकारी, संपूणा वेळ ननयुक्ती असलेल्या संचालकांच्या एका स्तरापेक्षा  खाली नसलेल, 

मंडळाच्या मुख्य व्यवस्क्थापकीय  कमाचार याने ननयुक्त केलेले ;आनण 

6. असे इतर अनधकारी ननदेनशत केले जाऊ शकतात 

i) “धोरण" म्हणजे नामंकन आनण मानधन धोरण. 
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j) "मानधन" म्हणजे कोणत्याही व्यक्तीने प्रदान केलेल्या सेवांसाठी त्याला नदलेले पैसे नकंवा त्याच्या 

समतुल्य काही आनण त्यामधे्य प्राप्तीकर कायदा 1961 अंतगात पररभानषत परवानग्ांचा समावेश आहे. 

k) "सेबी लनयम" म्हणजे  सेबी (नलस्टंग ऑस्िगेशन्स अँड नडसलोजर ररक्वायरमेंट्स) ननयम, 2015, 

वेळोवेळी सुधारणा केल्यानुसार 

l) "वररष्ठ व्यवस्थापन" नकंवा "वररष्ठ व्यवस्क्थापन व्यक्ती" नकंवा "एसएमपी" म्हणजे सेबी ननयमांतगात 

नमूद केलेले. 

3. सांयोजन व अध्यक्षपद 

सनमतीच्या सदस्ांची ननयुक्ती मंडळाद्वारे केली जाईल आनण मंडळाच्या नववेकानधकारानुसार त्यांना काढले 

जाईल. हे सदस् कंपनीच्या मंडळावर त्यांचा सेवाकाळ पूणा होईपयंत नकंवा मंडळाद्वारे काढले जाईपयंत 

नकंवा त्यांचे उत्तरानधकारी रीतसर ननयुक्त होईपयंत सेवा देतील. सनमतीत नकमान तीन संचालक असतील 

आनण नकमान दोन तृतीयांश संचालक स्वतंि संचालक असतील. सनमतीचे संचालक गैर-कायाकारी संचालक 

असतील. माि, मंडळाच्या कायाकारी अध्यक्षाची (असल्यास) सनमतीचा सदस् म्हणून ननयुक्ती केली जाउ 

शकते पण सनमतीचे अध्यक्षपद त्याच्याकडे नसेल. सनमतीचा अध्यक्ष स्वतंि संचालक असेल आनण 

मंडळाद्वारे ननयुक्त असेल. सनमतीच्या कोणत्याही बैठकीला जर अध्यक्ष उपस्स्क्थत नसतील तर त्या बैठकीला 

उपस्स्क्थत सदस् त्या नवनशष्ट बैठकीसाठी त्यांच्यामधूनच अध्यक्षाची ननवड करतील. 

4. बैठकीची वारांवाररता आलण कोरम 

वषाातून नकमान एकदा तरी सनमतीची बैठक होईल आनण नकमान एक स्वतंि संचालकाच्या उपस्स्क्थतीसह 

दोन सदस् नकंवा सनमतीचे एक तृतीयांश सदस् या पैकी जे जास्त असेल ते बैठीकासाठी कोरम असेल.  

5. सांचािकाची लनयुक्ती लकां वा लनष्कासन, केएमपी आलण एसएमपी: 

मंडळातील वैनवध्य, ज्ञानाचे संतुलन, कौशल्य, व्यावसानयक आनण कायाात्मक तज्ज्ञता, उद्योग अनभमुखता, 

मंडळ नवनवधता, वय इ. बाबत सनमती मंडळाचे मूल्यांकन करेल आनण या मूल्यांकनाच्या पार्श्ाभूमीवर, 

नवनशष्ट ननयुक्तीसाठी आवश्यक भूनमका आनण क्षमता याचे नववरण तयार करुन त्याची मंडळाला नशफारस 

करेल. 

स्वतंि संचालकाच्या प्रते्यक ननयुक्तीसाही सनमती पुढीलप्रमाणे करेल: 

a. मंडळावरील कौशल्याचे संतुलन, ज्ञान आनण अनुभव याचे मूल्यांकन करेल आनण अशा 

मूल्यांकनाच्या आधारावर, स्वतंि संचालकाला आवश्यक भूनमका आनण क्षमातांचे नववरण तयार 

करेल. 

b. स्वतंि संचालक म्हणून ननयुक्त करण्यासाठी मंडळाकडे नशफारस केलेल्या व्यक्तीत अशा नववरणात 

पररभानषत केलेल्या क्षमता असल्याची सुनननिती करेल. 

योग् उमेदवार ओळखण्याच्या उिेशाने सनमती: 1) आवश्यक असल्यास, बाह्य एजंसीच्या सेवांचा वापर 

करू शकते; 2) नवनवधतेचा नवचार करुन व्यापक शे्रणीतील पार्श्ाभूमीसलेल्या उमेदवारांचा नवचार करेल: 

आनण 3) उमेदवारांच्या वेळेच्या बांनधलकीचा नवचार करेल. 

संचालक, केएमपी आनण एसएमपी यांच्याबाबतीत, वरील वैनशष्ट्ांव्यनतररक्त, संभाव्य उमेदवारांकडे लागू 

कायद्यांनुसार आवश्यक पािता आनण गुणधमा असल्याचे एनआरसी सुनननित करेल. स्वतंि संचालकांच्या 

ननयुक्तीसाठी संचालकांचे स्वातंि नननित करण्याच्या ननकषांसाठी पररनशष्ट अ पहा. 

कोणत्याही संचालक, केएमपी आनण एसएमपी यांच्या ननष्कासनाच्या संदभाात, एनआरसी कंपनीच्या 

अध्यक्षांशी सल्लामसलत करुन कामनगरी आनण/नकंवा ननष्कासनासाठी कारण असलेल्या इतर घटकांचे 

पुनरावलोकन करेल आनण लागू कायदे आनण कंपनीच्या असोनसएशनच्या कलमांतील तरतुदीचं्या अधीन 

असेल, पुढील कारवाईच्या मागााची नशफारस करेल. 
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लागू कायद्यांनुसार, प्रते्यक संचालकाने बारा मनहन्ांच्या काळात आयोनजत संचालक मंडळाच्या नकमान 

एका बैठकीला उपस्स्क्थत राहावे. संचालकाने नकमान उपस्स्क्थती ननकष पूणा केला नाही आनण 

अनुपस्स्क्थतीसाठी मंडळाची परवानगी घेऊन अथवा न घेऊन, सगळ्या बैठकांना अनुपस्स्क्थती असेल तर 

संचालकावर अपाि ठरण्याची वेळ येऊ शकते. 

6. मांडळातीि लवलवधता: 

7. सलमतीने आपल्या नामलनदेशन प्रलियेत आलण बोडाािा लशफारसी देताना लवलवध कौशले्य, 

व्यावसालयक आलण उद्योग पार्श्ाभूमी, वय, िैंलगक प्रवृत्ती, शारीररक अपांगत्व, कौटुांलबक स्स्थती, धालमाक 

श्रद्धा, राजकीय श्रद्धा, राष्टर ीयत्व भौगोलिक अनुभव आलण कौशल्य, लिांग, कायाकाळ, वाांलशकता आलण 

लवचाराांची लवलवधता याांच्या लवलवध लमश्रणातून सांचािकाांचे इष्टतम सांयोजन करण्याचा प्रयत्न केिा 

पालहजे. एक वैलवध्यपूणा आलण सवासमावेशक मांडळ दीघाकािीन वाढ आलण लवकास साधण्यासाठी 

आवश्यक असिेल्या लवलवध कौशल्याांचा आलण दृष्टीकोनाांचा िाभ घेण्यास सक्षम असेि या आधारावर 

सलमती काया करेि. वाांलशक, राष्टर ीयता, लिांग लकां वा वांश लकां वा इतर कोणत्याही कारणास्तव कोणताही 

भेदभाव न करता सांचािक म्हणून लनयुक्ती/पुनलनायुक्तीसाठी व्यक्तीचे मूल्यमापन करताना पात्रता, 

सकारात्मक गुणधमा आलण स्वातांत्र्य लनलित करण्यासाठी सलमती लनकष लनलित करेि. मांडळाच्या 

रचनेचे पुनराविोकन करताना, सलमती लवलवधतेच्या सवा पैिूांच्या फायद्याांचा लवचार करेि, ज्यात वर 

वणान केिे आहे, परांतु वर वणान केिेल्या पैिूांपुरतेच ते मयाालदत नसेि. मांडळाचा पररचय आलण 

लशकवण: 

सेबी एलओडीआरच्या ननयम 25 (7) नुसार कंपनीने स्वतंि संचालकांना कंपबी आनण कंपनीमधील त्यांच्या 

भूनमका आनण जबादर यांची मानहती करुन देणे आवश्यक आहे. त्यानुसार, एनआरसीने स्वतंि संचालकांसह 

गैर-कायाकारी संचालकांसाठी त्यांच्या ननयुक्तीच्या वेळी उद्बोधन आनण प्रनशक्षणाचा एक संरनचत कायाक्रम 

स्वीकारला आहे जेणेकरुन त्यांना कंपनी - नतचे काया, व्यवसाय, उद्योग आनण कोणत्या वातावरणात ती काया 

करते, हे समजून घेता येईल. संचालक आचारसंनहता आनण जोखीम व्यवस्क्थापनाच्या तरतुदीचें पालन 

करण्याची पुष्टी करता. कंपनीने संचालकांसाठी स्वतंि पररचय कायाक्रम ननयोनजत केला आहे जो 

संचालकांना सतत अद्ययावत मानहती देण्यावर, कोणेही लक्षणीय बदल लक्षात आणून देण्यावर कें नित आहे 

जेणेकरुन ते अतं्यत मानहतीपूणा आनण योग् वेळेत ननणाय घेऊ शकतील. 

पररचय कायाक्रमात पुढील नवषयांचा समेव्श असेल परंतु तेवढ्यापुरतेच ते मयाानदत नसेल: 

 कंपनीची संसृ्कती, मूल्य आनण नैनतकता 

 कंपनीचे धोरण 

 काया 

 देऊ करत असलेली उत्पादने 

 बाजारपेठ 

 संस्क्था रचना 

 नवत्त 

 मनुष्यबळ 

 तंिज्ञान 

 गुणवत्ता 

 जोखीम व्यवस्क्थापन 

 ईएसजी बांनधलकी आनण कंपनीची कामनगरी 



 

 

Sensitivity: Public (C4) 

8. मांडळ, त्याच्या सलमत्या आलण व्यक्तीलवलशष्ट सांचािकाांचे कामलगरी मूल्यमापन, 

मंडळ, व्यक्तीनवनशष्ट संचालक, अध्यक्ष आनण मंडळाच्या सनमत्यांच्या मूल्यमापनासाठी  एनआरसी दरवषी 

ननकष आनण प्रनक्रया तयार करते आनण त्याची मंडळाकडे नशफारस करते. 

मंडळ सदस् खालील करतील आनण एनआरसी त्याच्या अंमलबजाणीचे आनण लागू कायद्यांचे पालन तसेच 

ननकष आनण ननयोनजत पनक्रा येचे पुनरावलोकन करेल. 

a) एनआरसीने नननित केलेल्या ननकषांच्या आधारावर प्रते्यक मंडळ सदस् स्वयं-मूल्यमापन करेल ज्यामधे्य 

नबझनेस मेनटिक्स आनण गैर-नवत्तीय लक्ष्ांबाबतच्या कामनगरीचा समावेश असेल; आनण 

b) मान्ताप्राप्त संस्क्थेकडून वनषाक तृतीय-पक्ष मूल्यमापन 
 

स्वतंि संचालकांचे मूल्यमापन संपूणा संचालक मंडळ करेल आनण त्यामधे्य खालील बाबीचंा समावेश असेल: 

a. संचालकांची कामनगरी आनण 

b. लागू कायद्यांतगात नननदाष्ट केल्याप्रमाणे व्यवस्क्थापकडून नदलेले स्वातंत्र्य यासह स्वातंत्र्य ननकषांची 

पूताता. 

 

ज्या संचालकांचे हे मूल्यमापन होत असेल ते स्वयं-मूल्यमापनात सहभागी होणार नाहीत. 
 

कंपनीचे स्वतंि संचालक वषाातून नकमान एक बैठक स्वतंि नसलेल्या संचालकांच्या आनण व्यवस्क्थापन 

सदस्ांच्या अनुपस्स्क्थतीत घेतील आनण अशा बैठकीला उपस्स्क्थत राहण्याचा पूणा प्रयत्न सगळे स्वत्म्त्र 

संचालक करतील. स्वतंि संचालक त्यांच्या स्वतंि बैठकीमंधे्य, इतर गोष्टीसंह: 

1. गैर-स्वतंि संचालक आनण संपूणा संचालक मंडळाच्या कामनगरीचे एकूणात पुनरावलोकन करतील; 

2. कायाकारी संचालक आनण गैर-कायाकारी संचालकांच्या नवचार लक्षात घेऊन कंपनीच्या अध्यक्षांच्या 

कामनगरीचे मूल्यमापन करतील आनण 

3. कंपबीचे व्यवस्क्थापन आनण संचालक मंडळ यांच्यातील मानहतीच्या प्रवाहाची गुणवत्ता, प्रमाण आनण 

कालबद्धता यांचे मूल्यमापन करतील जे संचालक मंडळाला त्यांच्य कतावे्य प्रभावीपने आनण 

वाजवीपणे पार पाडण्यासाठी आवश्यक आहे. 

 

मूल्यमापनाच्या पररणामाच्या आधारावर, एनआरसी, ननयुक्ती/पुनननायुक्ती/मंडळावर संचालक पुढे राहू देणे 

याबाबत मंडळाला नशफारस करेल. 

9. मानधन लनकष 

संचालक, केएमपी आनण एसएमपी यांना द्यावयाच्या मोबदल्याच्या मंजुरीसाठी सनमती मंडळाकडे नशफारस 

करेल. कंपनीच्या भागधारकांसाठी आनण गरजेनुसार इतर मंजुरीसंाठी असेच मंजुरीच्या अधीन असेल. 

मोबदला 
 
कायाकारी सांचािक, केएमपी आलण एसएमपी याांच्या मानधनासाठी मागादशाक तते्त्व आहेत: 
 
 व्यवसाय धोरणासोबत सांरेखन आलण जबाबदारी व प्रभावाचा स्तर:  संस्क्थेत कमाचारी जसे वरच्या 

स्तरावर प्रगती करतात, त्यांच्या कामनगरीचा धोरणात्मक उपक्रम आनण व्यवसाय पररणामांवर मोठा 

आनण थेट प्रभाव पडतो. 

 लनलित/ आधारभूत पगार लनणाय:  नननित पगार स्पधाात्मक असेल आनण कौशल्य व ज्ञान, अनुभव 

आनण कामाच्या जबाबदारीनुसार उद्योगके्षिातील प्रघातांवर व बेंचमाका वर आधाररत असेल. 



 

 

Sensitivity: Public (C4) 

 कामलगरीसाठी मानधन: कायाकारी अनधकार याच्या (एस्कझयुुटनटहच्च्या) एकूण मानधनाचा मोठा बाग 

कंपनीची उपलब्धी आनण वैयस्क्तक कामनगरी धे्यय याच्याशी संलग्न असतो. असे मानधन पररवतानशील 

स्वरुपाचे असते आनण कंपनीच्या अल्पकालीन व दीघाकालीन कामनगरीसाठी कायाप्रदशान आनण 

योगदानासाठी बनक्षसस्वरुप असते. 

 कामलगरी बोनस योजना: कामनगरी बोनस योजना कंपनीच्या वानषाक आनथाक, धोरणात्मक आनण 

कामाच्या उनिषे्ट आनण वैयस्क्तक जबाबदारी के्षि (केआरे) यामधील योगदानासाठी बनक्षस देते.  

कामनगरीवर आधाररत बनक्षसांपेक्षा संस्क्थेची उनिषे्ट साध्य करण्यासाठी कामनगरी बोनस उच्च 

कामनगरी संसृ्कतीला चालना देतो.  कंपनी आनण वैयस्क्तक पातळीवर या दोन्हीत नवनवध लक्ष्ांची 

पूताता आनण व्यवसाय उनिषे्ट साध्य करणे, याच्याशी कामनगरी जोडली जाईल. 

 दीघाकािीन इने्सस्िव्ह (एिटीआय): एस्कझयुुटनटहच्चे परवतानशील मानधन व्यावसानयक आनण 

वैयस्क्तक कामनगरीला जोडलेले असते. एलटीआय पॅ्लन आनथाक आनण गैर-आनथाक दोन्ही बाबीवंर 

कंपनीच्या दीघाकालीन कामनगरीसह अल्प-मुदतीचे व्यवसाय पररणाम प्रदान करण्यासाठी 

अनधकारयांच्या कायाप्रदशान अनभमुखता आनण ननणाय संतुनलत करते. ही योजना अनधकार यांना ३ 

वषांच्या कामनगरीच्या कालावधीत कंपनीच्या यशस्वी कायाान्वयनामधे्य संपत्ती नननमातीच्या संधीसंह, 

उच्च-वाढीच्या कायाक्षमतेला प्रोत्साहन देऊन त्यांच्या सातत्यपूणा योगदानासाठी पुरसृ्कत करते. 

शार्श्त व्यवसाय करणे, ईएसजी आनण काबान पदनचने्ह यांना प्राधान्ाने महत्त्व देणे हे व्यवसाय 

कामनगरीचे मोजमाप करण्याचे अनतररक्त मापद््ड आहेत. ‘शून् हानी, शून् कचरा आनण शून् 

नवसजान’ या आमच्या ब्रीदवायुटानुसार आम्ही शार्श्तपणे काया करतो याची खािी करण्यासाठी, 

कजाफेडीवर आधाररत गुणक देखील गंुतवणूकीसाठी कायाप्रदशान मापदंड म्हणून समानवष्ट केले गेले 

आहेत. 

 बाजारपेठेत स्पधाात्मक: कंपनी जागनतक स्तरावर प्रनतभेसाठी स्पधाा करते आनण उच्च कुशल 

कामगारांना आकनषात करण्यासाठी आनण नटकवून ठेवण्यासाठी, प्रनतभेसाठी कंपनीशी स्पधाा करणारया 

इतर ननयोक्त्ांच्या पगाराशी ती स्पधाात्मक रानहली पानहजे. कंपनी अनधका-यांच्या प्रयत्नांना मान्ता 

देण्यासाठी आनण संस्क्थेतील वाढ आनण कायाप्रदशान अनभमुखतेसाठी पे्रररत ठेवण्यासाठी अनतररक्त 

प्रोत्साहन योजना आनण पुरस्कार कायाक्रम सुरू करणे आनण लागू करणे सुरू ठेवू शकते. 

कायाकारी सांचािक, केएमपी आलण एसएमपी याांच्या मानधन लनकषाांचा साराांश 

पुढील तक्त्ात, कायाकारी संचालक, केएमपी आनण एसएमपी यांच्या मानधन ननकषांचे प्रमुख पैलू दशावले 

आहेत: 

 

 

भरपाई आयटम घटकचे उलिष्ट 
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आधारभूत पगार 

 एस्कझयुुटनटहच्ना त्या्चे कौशल्य, अनुभव आनण 
ज्ञानासाठी आकनषात करते. 
 

 उद्योगके्षिातील प्रघातांवर आधाररत स्पधाात्मक नननित 
पगार उपलब्ध करुन देते 
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कामलगरी 

बोनस 

 वानषाक आनथाक, धोरणात्मक आनण ऑपरेशनल व्यवसाय 
उनिषे्ट आनण वैयस्क्तक योगदान साध्य करण्यासाठी 
पुरस्कार योगदान 

 
 कंपनीच्ता दीघाकालीन धोरणाच्या अनुषंगाने वानषाक 

व्यावसानयक पररणाम साध्य करण्यासाथी जबाबदारी 
बळकट करते. 



 

 

Sensitivity: Public (C4) 

 

10. गैर-एस्झिकु्यलटव्हसाठी मानधन लनकष सांचािक: 

गैर-कायाकारी संचालक, मंडळ आनण त्याच्या सनमत्यांच्या बैठकांना उपस्स्क्थत राहण्याच्या कचााच्या प्रनतपूती 

व्यनतररक्त बैठक शुल्क आनण नफा संबंनधत कनमशनसाठी पाि आहेत. 

a. नफा-सांबांलधत कलमशन: लागू कायद्यांनुसार, कंपनीच्या ननव्वळ नफ्याच्या 1% पेक्षा जास्त नसलेल्या 

मयाादेच्या अधीन राहून भागधारकांनी मंजूर केलेल्या आनथाक मयाादेत नफा-संबंनधत कनमशन नदले जाऊ 

शकते. नवशेष ठरावाद्वारे भागधारकांची मंजुरी दरवषी प्राप्त केली जाईल ज्यामधे्य एकल गैर-कायाकारी 

संचालकांना देय असलेले मानधन सगळ्या गैर-कायाकारी संचालकांना देय असलेल्या एकूण वानषाक 

मानधनाच्या पन्नास टकयुटांपेक्षा जास्त असेल, त्यांच्या मोबदल्याचा तपशीलही नदला जाईल. 

b. बैठक शुल्क: गैर-कायाकारी संचालकांना मंडळाच्या नकंवा सनमतीच्या बैठकांना उपस्स्क्थत 

राहण्यासाठीच्या माध्यमातून मानधन प्राप्त करू शकतात परंतु अशा शुल्कांची रक्कम मंडळाच्या नकंवा 

सनमतीच्या प्रती बैठकीमागे एक लाख रुपयांपेक्षा जास्त नसावी नकंवा वेळोवेळी लागू कायद्यांमधे्य नननदाष्ट 

अशा रकमेपेक्षा जास्त नसावी. 

c. स्टॉक पयााय: स्वतंि संचालक कंपनीच्या कोणत्याही टॉक पयाायांसाठी पाि नसेल 

11. सांचािकाांना लकमान मानधन: 

कोणत्याही आनथाक वषाात कंपनीला जर नफा झाला नसेल नकंवा नफा पुरेसा नसेल तर कंपनी कायदा 

2013च्या कलम 197 सह लागू कायद्यांमधील तरतुदीनुंसार कंपनी आपल्या स्वतंि संचालकांसह 

संचालकांना मानधन देईल. 

12. वारसाहक्क लनयोजन: 

कंपनीच्या कामात ननवृत्ती, राजीनामा, मृतू्य इ. घटनांमुळे अडथळा येणार नाही याची सुनननिती करण्यासाठी 

वारसाहक्क ननयोजन केले जाते. मंडळावर केलेल्या ननयुक्त्ा तसेच केएमपी आनण एसएमपी यांच्या 

ननयुक्त्ांसाठी एनआरसी वारसाहक्क योजनेचा मसूदा करुन मंडळाकडे त्याची नशफारस करेल. एनआरसी 

द
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दीघाकािीन 

इने्सस्िव्हज 

 जागनतक दजााची प्रनतभा आकनषात करण्यासाठी आनण 

नटकवून ठेवण्यासाठी वाहन म्हणून काम करते 

 बनक्षसे कामनगरी आनण प्रमुख कामनगरी मेनटिक्स साध्य 

करण्याशी सुसंगत असतात. 

 कंपनीच्या दीघाकालीन कामनगरीसाठी एस्कझयुुटनटहच्च्या 

नहताशी संरेस्खत करते 

स
त

त
 

िाभ व अवाांतर प्राप्ती 

 एकनझयुुटनटहच् आनण त्यांच्या कुटंुबाचे कल्याण वधान 

करते आनण सुरनक्षतता प्रदान करते 
 एस्कझयुुटनटहच्चे वाजवी जीवनमान राखते 
 लाभ आनण अवांतर प्राप्ती स्पधाात्मक बाजारपेठ प्रघातावर 

आधाररत असतात आनण एकूण भरपाईच्या एकूण 

स्पधाात्मक पातळीसाठी योगदान देतात. 

लनवृत्ती िाभ आलण 

सामालजक सुरलक्षतता 

 एस्कझयुुटनटहच्ला जेहच्ा रोजगारातून उत्पन्न नसते तेहच्ा 

ननवृत्तीसाठी आनथाक ननयोजन प्रदान करते 



 

 

Sensitivity: Public (C4) 

अशा योजनेचे वानषाक पुनरावलोकन करेल आनण असल्यास काही सुधारणांची मंडळाकडे नशफारस करेल. 

एनआरसी व्यवस्क्थापनासोबत काम करेल आनण प्रभावी वारसाहक्क ननयोजनासाठी पुढील प्रनक्रयेचे पालन 

करेल: 

a. संभाव्य कमाचार यांचे मूल्यांकन आनण नेतृ पू पूल (कोष) तयार करणे 

b. धोरणात्मक बैठका, शीषा व्यवस्क्थापनासोबत नेतृ पू कायाशाळा, कोनचंग, सूिसंचालन, भूनमका वधान, 

पररषद सदस् पू आनण क्रॉस फंक्शन प्रकल्प इ.अशा कृतीमंधील सहभागातून प्रनतभा पूल नवकनसत 

करणे 

13. लनवडणूक - पुनलनावडणूक 

कायद्यातील तरतुदीनुसार आनण असोनसएशनच्या कलमांमधील उपकलमांनुसार, आगामी एजीएममधे्य संचालक 

वानषाक चक्राने ननवृत्त होतात. त्यांच्या कामनगरी मूल्यांकनाच्या आनण सनमतीच्या नशफारशीच्या आधारावर, ननवृत्त 

होऊ घातलेल्या जबाबदार व्यस्क्तननष्ठ संचलकाच्या पुनननायुक्तीसाठी मंडळ नशपासा करू शकते. 

14. सांचािकाांचा आलण अलधकार याांचा लवमा: 

कंपनी नतच्या सवा संचालक व अनधकार यांसाठी कंपनीने नतच्या संचालक, केएमपी / एसएमपीच्या वतीने 

ठरवल्यानुसार प्रमाणात आनण जोखमीसंाठी संचालक आनण अनधकारी नवमा घेईल जेणेकरुन त्यांना 

कोणत्याही दानय पूासाठी नुकसानभरपाई केली जाईल आनण अशा नवम्यासाठी भरलेले नप्रनमयम अशा 

कमाचार यांना देय असलेल्या मानधनाचा भाग म्हणून गणले जाणार नाही. 

15. कायद्यातीि व्याख्या आलण सुधारणा: 

संचालक मंडळ, एनआरसी आनण त्यांच्या नववेकानधकारानुसार या धोरणात् वेळोवेळी बदल/सुधारणा आनण 

दुरुस्ती करू शकतात. 

संदभाानुसार अन्था आवश्यक असल्यानशवाय, या धोरणामधे्य वापरलेले शब्द आनण अनभव्यक्ती आनण येथे 

पररभानषत केलेले नाहीत परंतु वेळोवेळी सुधाररत केल्या जाणारया लागू कायद्यांमधे्य पररभानषत केलेले शब्द 

आनण अनभव्यक्ती त्यांना त्यामधे्य अनुक्रमे ननयुक्त केलेले अथा असतील. 

या धोरणाच्या तरतुदी आनण लागू असलेले कायदे नकंवा इतर कोणतेही वैधाननक अनधननयम यांमधे्य 

कोणताही संघषा झाल्यास, ननयम त्यावर मात करतील आनण धोरणाला लागू होतील आनण धोरणाच्या 

संबंनधत तरतुदी कायद्याशी सुसंगत करण्यासाठी त्यामधे्य योग् कालावधीत सुधारणा/दुरुस्ती केल्या जातील. 



 

 

Sensitivity: Public (C4) 

पररलशष्ट अ  

सांचािकाांचे स्वातांत्र्य लनलित करण्यासाठी लनकष 

सवा संबंनधत मानहतीच्या पुनरावलोकनानंतर मंडळाने होकाराथी ननणाय घेतल्यास संचालक स्वतंि मानला 

जातो. असे ननणाय घेण्यात मदत करण्यासाठी मंडळाने खाली नमूद केलेली स्पष्ट मानके स्क्थानपत केली 

आहेत. 

 

कंपनीच्या संबंधात स्वतंि संचालक म्हणजे व्यवस्क्थापकीय संचालक नकंवा पूणावेळ संचालक नकंवा 

नामननदेनशत संचालक व्यनतररक्त असलेला संचालक – 

 

(i) जो, संचालक मंडळाच्या मते, प्रामानणक व्यक्ती आहे आनण त्याच्याकडे संबंनधत कौशल्य आनण 

अनुभव आहे; 

(ii) जो सूचीबद्ध घटकाचा, नकंवा त्याची होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी प्रवताक नकंवा 

सूचीबद्ध घटकाच्या प्रवताक गटाचा सदस् आहे नकंवा होता; 

(iii) जो सूनचबद्ध घटक, नतची होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनीच्या प्रवताकाशी नकंवा 

संचालकाशी संबंनधत नाही. 

(iv) असा ज्याला संचालकाच्या मानधनाव्यनतररक्त नकंवा त्याच्या एकूण उत्पन्नाच्या नकंवा नवनहत 

केलेल्या आशा रकमेच्या दहा टकयुटांपेक्षा जास्त आनथाक व्यवहार नाही नकंवा सूनचबद्ध घटकाशी 

नकंवा नतच्या होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी नकंवा त्यांचे प्रवताक नकंवा संचालक 

यांच्याशी आधीच्या तीन आनथाक वषांमधे्य नकंवा चालू आनथाक वषाात कोणताही भौनतक आनथाक 

संबंध नाही; 

(v) ज्याच्या कोणत्याही नातेवाई्कांकडे - 

a. सूनचबद्ध संस्क्था, नतची होस्डंग, सहाय्यक कंपनी नकंवा सहयोगी कंपनीचे गेल्या तीन आनथाक 

वषांमधे्य नकंवा चालू आनथाक वषाात ज्याची फेस हॅच्लू्य पन्नास लाख रुपयांपेक्षा जास्त नकंवा 

अनुक्रमे सूनचबद्ध घटक, नतची होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी यांच्या पेड-अप 

भांडवलाच्या दोन टकयुटांपेक्षा जास्त नकंवा नननदाष्ट केल्याप्रमाणे उच्च रक्कमेच्या 

नसनकयुुटररनटज नकंवा व्याज नाही. 

b. सूचीबद्ध संस्क्था, नतचे होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी नकंवा त्यांचे प्रवताक नकंवा 

संचालक यांचे, तात्काळ आधीच्या तीन आनथाक वषांमधे्य नकंवा चालू आनथाक वषाात नननदाष्ट 

केलेल्या रकमेपेक्षा जास्त कजा नाही; 

c. सूचीबद्ध संस्क्था, नतची होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी नकंवा त्यांच्या प्रवताक नकंवा 

संचालकांना, मागील तीन आनथाक वषांमधे्य नकंवा चालू आनथाक वषाात नननदाष्ट केलेल्या 

रकमेसाठी कोणत्याही तृतीय व्यक्तीच्या कराच्यासंबंधात कोणीही हमी नदलेली नाही नकंवा 

कोणतीही सुरक्षा प्रदान केली नाही; 

d. सूचीबद्ध संस्क्था, नतची होस्डंग, सहाय्यक कंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी यांच्या एकूण 

उलाढालीच्या नकंवा एकूण उत्पन्नाच्या दोन टके्क नकंवा त्याहून अनधक रकमेचा कोणताही 

अन् आनथाक व्यवहार नकंवा संबंध नाही: 

परंतु वरील मुद्द्ांशी संबंनधत (अ) ते (ड) मधील सूचीबद्ध संस्क्था, नतची होस्डंग, उपकंपनी 

नकंवा सहयोगी कंपनी नकंवा त्यांचे प्रवताक नकंवा संचालक यांच्याशी आनथाक संबंध नकंवा 

व्यवहार नतच्या एकूण उलाढालीच्या नकंवा एकूण उत्पन्नाच्या दोन टकयुटांपेक्षा जास्त नसावा 



 

 

Sensitivity: Public (C4) 

नकंवा पन्नास लाख रुपये नकंवा वेळोवेळी नननदाष्ट केलेली जास्त रक्कम, यापैकी जी कमी 

असेल ती. 

(vi) जो ना स्वतः नकंवा ना त्याचे/ नतचे नातेवाईक — 

a. सूनचबद्ध संथा, नतची होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी नकंवा सूनचबद्ध संस्क्थेच्या 

प्रवताक समूहाची कोणतीही कंपनी यामधे्य प्रमुख व्यवस्क्थापकीय कमाचारी नकंवा कमाचारी 

पदावर चालू आनथाक वषााच्या मागील तीन आनथाक वषाात ननयुक्तीसाठी प्रस्तानवत होते: 

परंतु जर नातेवाईक प्रमुख व्यवस्क्थापकीय कमााचार याव्यनतररक्त कमाचारी असेल तर या उप-

कलमातील प्रनतबंध त्याच्या/ नतच्या ननयुक्तीसाठी लागू असणार नाही. 

b. ज्या आनथाक वषाात त्याची ननयुक्ती प्रस्तानवत आहे त्याच्या मागील तीन आनथाक वषाातील 

कोणत्याही आनथाक वषाात तो कमाचारी नकंवा प्रोप्रायटर नकंवा भागीदार नाही नकंवा नहच्ता, 

(1) पॅ्रस्िसमधील लेखापरीक्षकांची नकंवा कंपनी सेके्रटरीचंी फमा नकंवा सूनचबद्ध संस्क्थेची 

नकंवा नतच्या होस्डंग, उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनीचा कॉट ऑनडटर नहच्ता; नकंवा 

(2) अशी कायद्यासंबंधी नकंवा सल्लागार फमा नजने सूनचबद्ध संस्क्था, नतची होस्डंह, 

उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनीशी कोणत्याही कायद्याच्या नकंवा सल्ल्ल्लागार फमाच्या 

एकूण उलाढालीच्या दहा टके्क नकंवा त्याहून अनधक रकमेचा व्यवहार केला आहे नकंवा 

केला होता. 

c. सूनचबद्ध संस्क्थेत आपल्या नातेवाईकांसह दोन तके्क नकंवा त्यापेक्षा जास्त एकूण मतदान 

शक्ती बाळगतो नकंवा 

d. सूनचबद्ध संस्क्थेकडून, नतच्या कोणत्याही प्रवताकाकडून, संचालक नकंचा नतच्या होस्डंग, 

उपकंपनी नकंवा सहयोगी कंपनी नकंवा सूनचबद्ध संथेच्या एकूण मतदान शक्तीच्या दोन नकंवा 

अनधक धारण करतो नतच्याकडून पंचवीस टके्क नकंवा अनधक आनथक प्राप्ती नकंवा ननधी 

नमळतो अशा कोणत्याही ना-नफा संस्क्थेचा मुख्य एस्कझयुुटनटहच् नकंवा संचालक, जे काही 

पदनाम असेल; आहे. 

e. सूनचबद्ध संस्क्थेचा सामग्री पुरवठादत, सेवा प्रदाता नकंवा ग्राहक नकंवा पटे्टदार नकंवा भाडेकरू 

आहे 

(vii) ज्याचे वय 21 वषांपेक्षा कमी नाही 

(viii) जो इतर कंपनीचा स्वतंि संचालक नाही नजच्या मंडळावर सूचीबद्ध संस्क्थेचा कोणताही गैर-स्वतंि 

संचालक, स्वतंि संचालक आहे: 


