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प्रस्तावना 

वेदांता लिलमटेडच्या ("कां पनी" लकंवा "व्हीईडीएि") संर्ािक मंडळाने ("बोडच") संबंलधत पक्ांच्या व्यवहारांबाबत 

("धोरण") पुढीि धोरण आलण प्रलियेर्ा स्वीकार केिा आहे. िागू कायदे आलण लनयमांरे् पािन सुलनलित करण्यासाठी 

कंपनीद्वारे अविंलबिे जाणार् या संबंलधत पक् व्यवहरांरे् संर्ािन करणार् या प्रलियेर्ी कपनाना या धोरणात आहे. 

 

हे धोरण कंपनीिा िागू असेि. कंपनीिा िागू असिेिे कायदे आलण लनयमांच्या आधारावर कंपनी लकंवा लतच्या 

उपकंपन्या आलण संबंलधत पक्ांमधीि व्यवहारांरे् लनयमन करण्यासाठी हे धोरण आहे. 
 

हे धोरण एलप्रि 01, 2024 पासून प्रभावी होईि. कंपनीरे् संर्ािक मंडळ िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन 

सलमतीच्या लशफारशीनुसार धोरणारे् लनयतकालिक पुनराविोकन करेि आलण कंपनी कायदा 2013/सेबी (लिस्टंग 

ऑस्िगेशन्स अँड लडस्लोजर ररक्वायरमेंट्स) लनयम, 2015 सोबत संरेखन करण्यासाठी धोरणात वेळोवेळी सुधारणा 

करेि. 
 

उदे्दश 

हे धोरण लसकु्यररलटज लसकु्यररटीज एक्सर्ेंज बोडच ऑफ इंलडया (लिस्टंग ऑस्िगेशन्स अँड लडस्लोजर ररक्वायरमेंट्स) 

लनयमन, 2015 *कोणतेही बदि/सुधारणा/पुनर्चर्ना+ च्या लनयम 23 च्या आवश्यकतेनुसार आलण कंपनी कायदा, 2013 

("कायदा")च्या किम 188 च्या अटीवंर तयार करण्यात आिे आहे आलण कंपनी लकंवा लतच्या सहय्यक कंपन्या आलण 

लतच्या संबंलधत पक्ांमधीि व्यवहारांना योग्य मंजुरी, प्रकटीकरण/खुिासे आलण अवहािाच्या आवश्यकतेर्ी सुलनलिती 

करण्याच्या उदे्दशाने आहे. कंपनीने आपल्या वालषचक अहवािात, कंपनी आलण संबंलधत पक्ांमधीि व्यवहार तसेर् 

संबंलधत पक्ांशी व्यवहारासंबंधीर्ी धोरणे उघड करणे आवश्यक आहे. 

 

या धोरणात वापरल्या जाणार्या परंतु येथे पररभालषत न केिेल्या सवच भांडविी संज्ांना कायदा आलण त्याखािी तयार 

केिेिे लनयम आलण सूर्ी लवलनयमांमधे्य वेळोवेळी सुधाररत केिेल्या अशा संज्ांना लदिेिा अथच असेि. 
 

व्याख्या 

कायद्याच्या किम 2 (76) लकंवा िागू िेखा मानकांतगचत पररभालषत केिा आहे तोर् अथच सांबांलधत पक्षचा असेि. 
 

जर का: 

a) सूलर्बद्ध संस्थांच्या प्रवतचक लकंवा प्रवतचक गटार्ा भाग असणारी कोणतीही व्यक्ती लकंवा संस्था; लकंवा 

b) कोनतीही व्यक्ती लकंवा कोणतीही संस्था, कायद्याच्या किम 8९ अन्वये कोणत्याही वेळी मागीि तीन आलथचक 

वषाचत, सूलर्बद्ध संस्थांमधे्य थेट लकंवा फायदेशीर व्याजाच्या आधारावर दहा टके्क लकंवा त्यापेक्ा अलधक इस्क्वटी 

समभाग धारण करत असेि;  

तर लतिा संबंध पक् समजिे जाईि.  

 

कायद्याच्या किम 2(77)मधे्य पररभालषत केिे आहे तोर् अथच संबंलधत पक्ाच्या अनुषंगाने सांबांलधतर्ा असेि. 
 

कायद्याच्या किम 188(1) आलण लिस्टंग लनयमांच्या लनयम 2(1)(zc) अंतगचत पररभालषत केल्याप्रमाणे सांबांलधत पक्ष 

व्यवहारार्ा अथच असेि. 
 

लिटीगं लनयमांच्या लनयम 2(1)(zc) अंतगचत संबंलधत पक् व्यवहार म्हणजे संसाधने, सेवा लकंवा दालयते्व यांच्या 

हस्तांतरणार्ा समावेश असिेिा व्यवहार जो खािील्मधे्य असेि: 

i. एकीकडे सूलर्बद्ध संस्था लकंवा लतर्ी कोणतीही उपकंपनी आलण दुसरीकडॆ सूलर्बद्ध संस्था लकंवा लतच्या 

उपकंपनीर्ा संबंलधत पक् 

ii. एक सूलर्बद्ध संस्था लकंवा लतर्ी कोणतीही उपकंपनी एकीकडे आलण इतर कोणतीही व्यक्ती लकंवा संस्था 

दुसरीकडे, ज्याच्या उदे्दश आलण पररणाम हा सूलर्बद्ध संस्था लकंवा लतच्या कोणत्याही उपकंपन्यांशी संबंलधत 

पक्ािा फायदा लमळवून देणे आहे. 

लकंमत आकारिी जाते की नाही यार्ी पवाच न करता आलण संबंलधत पक्ासोबतर्ा “व्यवहार” करारामधे्य एकर् व्यवहार 

लकंवा व्यवहारांर्ा समूह समालवष्ट केिा जाईि.  
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सूट 

परंतु, सूर्ी लवलनयमांच्या उदे्दशांसाठी खािीि संबंलधत पक् व्यवहार होणार नाही:  

a) भारताच्या लसकु्यररटीज अँड एक्स्र्ेंज बोडच (भांडवि आलण प्रकटीकरण आवश्यकता जारी करणे) लवलनयम, 2018 

अंतगचत आवश्यकतांरे् पािन करण्याच्या अधीन, प्राधान्याच्या आधारावर लनलदचष्ट लसकु्यररटीज जारी करणे.  

b) आपल्या असूर्ीबद्ध सहाय्यक कंपन्यांसह सूर्ीबद्ध घटकांद्वारे खािीि कॉपोरेट कृती ज्या सवच भागधारकांना 

त्यांच्या समभाग धारणाच्या प्रमाणात समान पद्धतीने िागू / देऊ केिे जातात. 

 िाभांश भरणे 

 लसकु्यररलटजरे् उपलवभाग लकंवा एकलिकरण 

 राईट्स इशू्य लकंवा बोनस इशू्यद्वारे लसकु्यररलटज जारी करणे; आलण 

 लसकु्यररलटज परत खरेदी करणे 

c) सवच भागधारक/िोकांना समान रीतीने िागू /देऊ केिेल्या अटीवंर बँका/ गैर-बँक लवत्तीय कंपन्यांद्वारे मुदत ठेवी 

स्वीकारणे, ज्या प्रकटीकरणाच्या अधीन आहेत तसेर् जसे मंडळाने लनलदचष्ट केिेल्या प्रारुपात दर सहा मलहन्यांनी 

संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारांरे् प्रकटीकरण दर सहा मलहन्यांनी टॉक एक्सर्ेंजकडे करावे.  

पुढे, एखाद्या मान्यताप्राप्त टॉक एक्सर्ेंजवर सूलर्बद्ध असिेल्या मु्यचु्यअि फंडड्वारे जारी केिेल्या युलनट्ससाठी 

ही व्याख्या िागू होणार नाही. 

d) कंपनी आलण लतच्या सहय्यक कंपन्यांच्या कोणत्याही संर्ािक लकंवा मुख्य व्यवस्थापकीय कमचर्ारी ("केएमपी") 

द्वारे सामान्य व्यवसायासाठी वाजवी व्यवसाय व प्रवासखर्ाचच्या प्रलतपूतीसाठी या धोरणांतगचत मंजुरीर्ी 

आवश्यकता नाही. 
 

लवलशष्ट प्रकाररे् व्यवहार लकंवा व्यवस्था जे लवशेषतः स्वतंि कायद्याच्या तरतुदीनुंसार हाताळिे जातात आलण स्वतंि 

मंजुरी/ प्रलियांअंतगचत अंमिात आणिे जातात त्यांना िागू कायदा आलण संबंलधत प्रलियांनुसार मंजुरी लसिी जाईि. 

अशा व्यवहारांरे् उदाहरण खािीिप्रमाणे आहे. 

 िागू कायदेशीर तरतुदीरें् पािन करुन कंपनी लकंवा लतच्या उपकंपन्यांद्वारे संर्ािक/केएमपीरं्ी लनयुक्ती. 

 कंपनी लकंवा लतच्या उपकंपन्यांरे् ईएसओपीसंह संर्ािक लकंवा केएमपीचं्या िाभासाठी असिेिे समभाग 

आधाररत इने्सस्िव्ह योजना; लकंवा 

 सीएसआर योगदान 

 

आर्म्च िेन्थ टर ान्झॅक्शन म्हणजे दोन संबंलधत पक्ांमधिा व्यवहार जे ते संबंलधत नसल्याप्रमाणे केिे जातात, जेणेकरून 

लहतसंबंधांर्ा कोणताही संघषच होणार नाही. 
 

व्यवसायाचा सामान्य क्रम 

व्यवसायाच्या सामान्य िमात व्यवहार या संजे्र्ी व्याख्या कायदा लकंवा लिस्टंग लनयमांमधे्य करण्यात आिेिी नाही. 

माि, इंटरनशनि टँडडच ऑन ऑलडलटंग (आयएसए) 550 ने संस्थेच्या व्यवसायाच्या सामान्य िमाच्या बाहेरीि 

व्यवहारार्ी काही उदाहणे नमूद केिी आहेत. अशी उदाहरणे खािी लदिी आहेत: 

 कॉपोरेट पुनरचर्ना लकंवा अलधग्रहणासारखे स्लष्ट इस्क्वटी व्यवहार 

 कमौवत कॉपोरेट कायदे असिेल्या अलधकारके्िात परदेशी संस्थांशी व्यवहार 

 कोणत्याही मोबदल्यार्ी देवाणघेवाण न करता संस्थेद्वारे दुसर् या पक्ािा जागा भायानाने देणे लकंवा व्यवस्थापन 

सेवा प्रदान करणे 

 प्ररं्ड मोठ्या सविती लकंवा परताव्यासह लविी व्यवहार 

 पररपिक व्यवस्थेतून व्यवहार, उदाहरणाथच, पुनखचरेदीच्या वर्नबद्धतेसह लविी. 

 कािबाह्य होण्यापूवी ज्याच्या अटी बदिल्या जातात अशा करारांतगचत व्यवहार 

मटेररयि सांबांधी पक्ष व्यवहाराचा अथच तोर् असेि जसा लिस्टंग लनयमांच्या लनयम 23(1) मधीि तरतुदी अंतगचत 

पररभालषत केिा आहे. 
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पूणच मािकीची उपकां पनी ("डबू्ल्यओएस) मधे्य अशा कंपनीर्ा समावेश असेि ज्यामधे्य होस्डंग कंपनी, एकतर 

थेट स्वतःहून लकंवा प्रत्यक् लकंवा अप्रत्यक्पणे लतच्या इतर पूणच मािकीच्या उपकंपन्यांद्वारे त्या कंपनीच्या एकूण मतदान 

शक्तीर्ा 100% वापर करते लकंवा लनयंलित करते; लकंवा त्या कंपनीच्या संर्ािक मंडळार्ी रर्ना लनयंलित करते. 

 

मटेररयालिटी सुरुवात 

लिस्टंग लनयमांच्या लनयम 23 नुसार कंपनीने व्यवहरांसाठी मटेररयालिटी थेशोड प्रदान करणे आवश्यक आहे 

ज्याच्यापिीकडे सामान्य ठरावाद्वारे भागधारकांर्ी मंजुरी आवश्यक असेि आलण संस्था त्या लवलशष्ट व्यवहारासाठी 

संबंलधत पक् असो वा नसो, अशा ठरावांसाठी कंपनीर्ा कोणताही संबंलधत पक् मतदान करणार नाही. 
 

लनयम 23(1)च्या तरतुदीत असे नमूद केिे आहे की जर करावयारे् व्यवहार वैयस्क्तकररत्या लकंवा त्या आलथचक 

वषाचदरम्यानरे् आधीरे् सगळे व्यवहार एकलित केल्यास, ते रुपये एकहजार कोटीपेक्ा लकंवा सूलर्बद्ध संस्थेच्या 

शेवटच्या िेखापरीलक्त आलथचक लववरणानुसार सूर्ीबद्ध संस्थेच्या एकलित वालषचक उिाढािीच्या दहा टके्क असेि, 

यापैकी जे कमी आहे; तर संबंलधत पक्ाशी व्यवहार भौलतक (मटेररयि) मानिा जाईि. 
 

वरीि असूनही, लिस्टंग लनयमांच्या लनयम 23(1अ) नुसार बँ्रड वापर लकंवा रॉयल्टी संदभाचत सूर्ीबद्ध संस्थेने संबंलधत 

पक्ािा पैसे लदिेिा व्यवहार मटेररयि समजािा जाऊि जर करावयारे् व्यवहार वैयस्क्तकररत्या लकंवा त्या आलथचक 

वषाचदरम्यानरे् आधीरे् सगळे व्यवहार एकलित केल्यास, ते सूलर्बद्ध संस्थेच्या शेवटच्या िेखापरीलक्त आलथचक 

लववरणानुसार सूर्ीबद्ध संस्थेच्या एकलित वालषचक उिाढािीच्या पार् टके्क पेक्ा जास्त असेि तर. 
 

लनयमन 23(4)मधे्य स्पष्ट केिे आहे की कंपनीर्ी सूर्ीबद्ध नसिेिी उपकंपनी पक् असेि पण कंपनी पक् नसेि अशा 

मटेररयि संबंलधत पक् व्यवहारासाठी कंपनीच्या भागधारकांर्ी मंजुरी व्यवहारासाठी आलण पुढीि मटेररयि 

बदिांसाठी (खािी पररभालषत) आवश्यक असेि. 
 

त्यानांतरच्या बदिाांसाठी मटेररयालिटी सुरुवात 

मटेररयि संबंलधत पक् व्यवहारासंबंधाने प्रते्यक पुढीि मटेररयि बदिार्ा अथच आहे आधीर् मंजूर व्यवहार मूल्याच्या 

20% पेक्ा जास्त एकलित उत्पन्न लववरणात लनव्वळ आलथचक प्रभाव असणारी कोणतीही लभन्नता लकंवा रु. 1,000 कोटी, 

यापैकी जे जास्त असेि ते. 
 

सांबांलधत पक्षाांची ओळख 

अनुपािन अलधकारी कायद्याच्या किम 2(76) मधे्य पररभालषत केल्यानुसार संबंलधत पक्ांर्ी सूर्ी राखेि, कंपनी 

(से्पलसलफकेशन ऑफ डेलफलनशन लडटेल्स) लनयम, 2014 आलण िागू िेखा मानकांनुसार वार्ावे: 

 प्रते्यक संर्ािक आलण मुख्य व्यवस्थापकीय कमचर्ार् याने लनयुक्तीच्या वेळी, प्रते्यक आलथचक वषाचच्या सुरुवातीिा 

आलण जेव्हा केिेल्या प्रकटीकरणात काही बदि असेि तेव्हा फॉमच MBP-1 मधे्य प्रत्यक् लकंवा अप्रत्यक्पणे 

त्यािा लकंवा लतिा स्वारस्य असिेल्या सगळ्या व्यक्ती, संस्था उघडपणे नमूद कराव्या. 
 

 प्रते्यक संर्ािक आलण मुख्य व्यवस्थापकीय कमचर्ारी लनयुक्तीच्या वेळी, प्रते्यक आलथचक वषाचच्या सुरुवातीिा 

आलण प्रकटीकरणात जेव्हा बदि असेि तेव्हा घोषणा करावी 
 संबंलधतांलवषयी 
 ज्या फमचमधे्य असे संर्ािक/व्यवस्थापक लकंवा त्यारे् नातेवाईक भागीदार आहेत 
 खाजगी कंपन्या ज्यामधे्य संर्ािक लकंवा व्यवस्थापक लकंवा त्यारे् नातेवाईक सदस्य लकंवा संर्ािक आहे 

 सावचजलनक कंपन्या ज्यामधे्य संर्ािक लकंवा व्यवस्थापक संर्ािक आहे आलण त्याच्या नातेवाईकांसह 2% 

पेक्ा जास्त पेडा-अप भाग भांडवि धारण करतो. 
 
 
 

अनुपािन अलधकारी: 

 संर्ािक आलण केएमपी यांनी केिेल्या घोषणेच्या आधारावर संबंलधत पक्ांशी संबंलधत मालहती, त्यांच्या 

वैयस्क्तक/कंपनी तपशीिांसह, अद्ययावत डेटाबेसच्या स्वरूपात शोधून नोदंवून ठेवेि. 



6  

 आलथचक वषाचच्या सुरुवातीि आलण त्यानंतरच्या कोणत्याही बदिानुसार, वेदांता समूहातीि संबंलधत पक् जसे 

उपकंपन्या, संयुक्त उपिम, सहयोगी इ. ओळखेि आलण डेटाबेसमधे त्यार्ी मालहती साठवेि. 

 कंपनीच्या प्रवतचकार्ा लकंवा प्रवतचक समूहार्ा भाग असिेल्या व्यक्ती/संस्था लकंवा थेट लकंवा कोणत्याही वेळी, 

िगेर्च्या मागीि आलथचक वषाचत कंपनी कायदा, 2013 च्या किम 89 अंतगचत प्रदान केिेल्या फायदेशीर व्याज 

आधारावर दहा टके्क लकंवा अलधकरे् इस्क्वटी शेयसच धारण करणार् या कोणत्याही व्यक्ती लकंवा संस्था ओळखून 

त्यांर्ा डेटाबेस राखणे. 

 आवश्यक असेि तेव्हा संबंलधत पक्ांर्ा डेटाबेस अद्ययावत करणे आलण लतमाहीतून लकमान एकदा त्यारे् 

पुनराविोकन करणे 
 

सांबांलधत पक्षाांच्या व्यवहाराची ओळख 

 त्यार्ा लकंवा लतर्ा लकंवा त्याच्या लकंवा लतच्या नातेवाईकार्ा सहभाग असिेल्या संभाव्य संबंलधत पक् 

व्यवहारालवषयी प्रते्यक संर्ािक, मुख्य व्यवस्थापकीय कमचर्ारी व वररष्ठ व्यवस्थापन कंपनी लकंवा जोखी ं

व्यवस्थापन सलमतीिा ही सूर्ना देण्यास जबाबदार असेि. 
 

 जेथे त्यांरे् वैयस्क्तक लहत आहे ज्यार्ा वेदांताच्या लहताशी संभाव्य संघषच असू शकतो अशा सवच भौलतक, आलथचक 

आलण व्यावसालयक व्यवहरांशी संबंलधत वालषचक घोषणा सवच संर्ािक, प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ारी आलण 

वररष्ठ व्यवस्थापन करेि यार्ी सुलनलिती अनुपािन अलधकारी करेि. 
 

 अनुपािन अलधकारी संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारांर्ी यादी खािीिप्रमाणे एकि करेि: 
 कंपनीच्या आलथचक लववरणांमधे्य प्रकट केल्यानुसार आरपीटी सुरु ठेवणे. 
 या धोरणाच्या अनुषंगाने आवश्यक मंजूरी लमळलवण्यासाठी प्रते्यक आलथचक वषाचच्या सुरुवातीपूवी प्रते्यक 

संबंलधत पक्ासोबत अंमिात आणिे जाण्यार्ी शक्यता असिेिे व्यवहार आलण अशा व्यवहारांरे् अंदाजे 

मूल्य. 
 

सांबांलधत पक्षाच्या व्यवहाराांची मांजुरी आलण पुनराविोकन करण्याची प्रलक्रया 

िेखापरीक्षण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती 

a. कंपनीरे् व्यवहार पाहणर् या आरपीटी मंजुरी म्लट्क्सनुसार संबंलधत पक् व्यवहारांसाठी िेखापरीक्ण आलण 

जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवच परवानगी घेणे आवश्यक आहे. संबंलधत पक् व्यवहारािा आपिी मंजुरी देताना 

िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती सवच संबंलधत घटकांर्ा लवर्ार करेि. 

b. कंपनीच्या संबंलधत पक् व्यवहारातीि बदिांसंबंधाने, सवच बदिांसाठी िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन 

सलमतीर्ी पूवच परवागी आवश्यक आहे. 

c. कंपनीच्या अल्टीमेट होस्डंग कंपन्यांसोबत, त्यांच्या उअपकंपन्यांसह, संबंलधत पक्ीय व्यवहार (त्यानंतरच्या 

कोणत्याही बदिासह) ज्यात कंपनीर्ी उपकंपनी पक् आहे परंतु कंपनी पक् नाही, त्यािा िेखापरीक्ण आलण 

जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवच परवानगी आवश्यक आहे.  

वरीि असूनही, वेदांता इनकापोरेटॆड बहामाजर्ी (पूवीर्ी व्होल््कन इन्व्वे्हटमेंत्स लिलमटेड) (वेदांता ररसोसेस 

लिलमटेड आलण लतच्या उपकंपन्या वगळून) उपकंपनीसोबत संबंलधत पक् व्यवहारासाठी ज्यामधे्य (त्यानंतरच्या 

कोणत्याही बदिासह) कंपनीर्ी उपकंपनी पक् आहे पण कंपनी पक् नाही, त्यािा िेखापरीक्ण व जोखीम 

व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवनगी आवश्यक आहे जर अशा व्यवहारांरे्/ त्यानंतरच्या फेरबदिांरे् मूल्य, 

वैयस्क्तररत्या लकंवा आलथचक वषाचदरम्यानच्या आधीच्या व्यवहारांना/ फेरफारांना एकलित करुन घेतल्यास ते 

उपकंपनीच्या शेवटच्या िेखापरीलक्त आलथचक लववरणानुसार कंपनीच्या उपकंपनीच्या वालषचक ट्न्डअिोन 

उिाढािीपेक्ा 10% जास्त असेि लकंवा रु. 180 कोटी*1+, यापैकी जे कमी असेि ते. 

d. वरीि मुद्दा क मधे्य घेतिेल्या व्यवहरांलशवाय इतरात, अशा व्यवहारारे्/नंतरच्या बदिारे् मूल्य वैयस्क्तकररत्या 

केिे असल्यास लकंवा आलथचक वषाचत मागीि व्यवहार/फेरफारांसह घेतिे असल्यास, उपकंपनीच्या अंलतम 
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िेखापरीलक्त लवत्तीय लववरणानुसार कंपनीच्या सहाय्यक कंपनीच्या वालषचक टँडअिोन उिाढािीच्या 10% लकंवा 

रु. 16 कोटी1, यापैकी जे कमी असेि, अशा संबंलधत पक् व्यवहारात (त्यानंतरच्या कोणत्याही फेरबदिासह) 

एकीकडे कंपनीर्ी उपकंपनी पक् असेि (आलण कंपनी पक् नसेि) आलण दुसरीकडे कंपनीच्या 

उपकंपनीरे्/कंपनीरे्/ लतच्या उपकंपन्यांसह कंपनीच्या अस्ल्टमेट होस्डंग कंपनीरे् संर्ािक/केएमपी असतीि 

तर त्यासाठी कंपनीच्या िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक असेि. 

e. कंपनीच्या दोन उपकंपन्यांमधीि (लजथे एक गैर-संपूणच मािकीर्ी असेि लकंवा दोन्ही गैर-संपूणच मािकीर्ी आहे) 

संबंलधत पक् व्यवहरासाठी िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक आहे जर अशा 

व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या फेरबदिारे् मूल्य, वैयस्क्तकरीत्या लकंवा आलथचक वषाचदरम्यान आधी झािेिे व्यवहार/ 

बदि एकि केल्यास, कमी उिाढि असिेल्या कंपनीच्या उपकंपनीच्या वालषचक ट्न्डअिोन उिाढािीपेक्ा 10% 

जास्त असेि. 

f. संबंलधत पक् व्यवहार (त्यानंतर कोणत्याही बदिासह) ज्यामधे्य एकीकडे कंपनीर्ी सूर्ीबद्ध नसिेिी उपकंपनी 

पक् आहे (पण कंपनी पक् नाही) आलण दुसरीकडे वर "क ते ई" मुद्द्ांमधे्य समालवष्ट नसिेिी अन्य संबंलधत पक् 

आहे, तेव्हा कंपनीच्या िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक असेि जर अशा 

व्यवहारारे्/त्यानंतरच्या फेरबदिारे् मूल्य, वैयस्क्तकरीत्या लकंवा आलथचक वषाचदरम्यान आधी झािेिे व्यवहार/ 

बदि एकि केल्यास, उपकंपनीच्या शेवटच्या िेखापरीलक्त आलथचक लववरणात कंपनीच्या उपकंपनीच्या वालषचक 

ट्न्डअिोन उिाढािीपेक्ा 10% जास्त असेि लकंवा रु. 180 कोटी
1
 असेि, यापैकी जे कमी असेि ते. 

g. एकीकडे कंपनी व दुसरीकडे इतर कोणत्याही संबंलधत नसिेल्या व्यक्ती लकंवा संस्था अशा व्यवहारासाठी आलण 

त्यार्ा उदे्दश आलण पररणाम कंपनी लकंवा लतच्या उपकंपनीशी संस््धधत पक्ािा िाभ करून देणे आहे, त्यासाठी 

कंपनीच्या िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक आहे. 

h. एकीकडे कंपनीर्ी उपकंपनी व दुसरीकडे इतर कोणत्याही संबंलधत नसिेल्या व्यक्ती लकंवा संस्था अशा 

व्यवहारासाठी (त्यानंतर इतर कोणत्याही बदिासह) आलण त्यार्ा उदे्दश आलण पररणाम कंपनी लकंवा लतच्या 

उपकंपनीशी संस््धधत पक्ािा िाभ करून देणे आहे, त्यासाठी कंपनीच्या िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन 

सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक आहे, जर अशा व्यवहारारे्/ त्यानंतरच्या बदिारे् मूल्य वैयस्क्तकरीत्या लकंवा 

आलथचक वषाचदरम्यान आधी झािेिे व्यवहार/ बदि एकि केल्यास, उपकंपनीच्या शेवटच्या िेखापरीलक्त आलथचक 

लववरणात कंपनीच्या उपकंपनीच्या वालषचक ट्न्डअिोन उिाढािीपेक्ा 10% जास्त असेि. 

i. कंपनी आलण लतच्या प्रवतचक/प्रवतचक गट घटकांमधीि कोणत्याही नंतरच्या बदिांसह सवच संबंलधत पक् 

व्यवहारांना िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक असेि. 

j. कंपनीच्या कोणत्याही संर्ािक/केएमपीनंा मानधन, कलमशन, कोणतेही बदि/फेरफार यासह बैठक शुल्क 

इत्यादीसंंबंधीच्या व्यवहारांना िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी आवश्यक असेि. 

k. िेखापरीक्ण आलण जोखीम व्यवस्थापन सलमती खािीि अटीचं्या अधीन राहून कंपनीने प्रस्तालवत केिेल्या 

संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारांसाठी सवाांगीण मान्यता देऊ शकते, म्हणजे: 

a) अशी मान्यता पुनरावृत्तीरे् स्वरूप असिेल्या व्यवहारांच्या बाबतीत िागू होईि; 

b) िेखापरीक्ण आलण जोखीम व्यवस्थापन सलमती अशा सवाांगीण मान्यतेच्या गरजेबाबत स्वतःरे् समाधान 

करेि आलण अशी मान्यता सूर्ीबद्ध घटकाच्या लहतार्ी आहे; 

c) सवाांगीण मान्यता लनलदचष्ट करेि: 

 संबंलधत पक् (पक्ांरे्) नाव, व्यवहारारे् स्वरुप, व्यवहारार्ा कािावधी, व्यवहारात जी कमाि रक्कम 

असेि. 

 सूर्क आधारभूत लकंमत / वतचमान करार केिेिी लकंमत आलण जर असेि तर लकंमतीत लभन्नता 

करण्यारे् सूि; आलण 

 इतर अशा स्स्थती ज्या िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती योग्य वाटेि ती: 
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परंतु, जेथे संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारार्ी गरज आधीपासून लदसू शकत नाही आलण उपरोक्त तपलशि 

उपिब्ध नसतीि, तेव्हा िेखापरीक्ण आलण जोखीम व्यवस्थापन सलमती अशा व्यवहारांमधे्य ज्यांरे् मूल्य 

प्रलत व्यवहार एक कोटी रुपयांपेक्ा जास्त नसेि अशा व्यवहारांसाठी सवाांगीण मान्यता देऊ शकते. 

d) िेखापरीक्ण आलण जोखीम व्यवस्थापन सलमती, लकमान िैमालसक आधारावर, कंपनीने लदिेल्या प्रते्यक 

सवाांगीण मंजुरीच्या अनुषंगाने केिेल्या संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारांच्या तपशीिांरे् पुनराविोकन करेि; 

e) अशा सवाांगीण मान्यता एका वषाचपेक्ा अलधक काळासाठी वैध नसतीि आलण एक वषच संपल्यानंतर त्यांना 

नव्याने मंजुरी घ्यावी िागेि. 

f) खािीि व्यवहारांना सवाांगीण मागाचने मंजुरी लदिी जाऊ शकत नाही: 

 कंपनीच्या उपिमार्ी लविी लकंवा लवले्हवाट िावण्यासंदभाचतीि व्यवहार; 

 व्यवसायाच्या समान्य मागचिमात नसिेिे लकंवा आर्म्च िेंथ प्राईस नसिेिे व्यवहार 

 मंडळाने लनलदचष्ट केिेल्या थे्रशोडपेक्ा वररे् व्यवहार 

 कंपनी कायदा, 2013 अंतगचत लनलदचष्ट लकंवा त्याअंतगचत केिेिे लनयम लकंवा सेबी लिस्सं्तग लनयम 

अंतगचत लनलदचष्ट इतर कोणतेही व्यवहार 

 

l. िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीरे् फक्त तेर् सदस्य जे स्वतंि संर्ािक आहेत तेर् संबंलधत पक् 

व्यवहारािा मंजुरी देतीि. िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ा असा कोणताही सदस्य ज्यािा 

कोणत्याही पक् व्यवहारात स्वारस्य असण्यार्ी शक्यता आहे तो संबंलधत पक् व्यवहारावर मतदान करणार नाही. 

m. संबंलधत पक् व्यवहार जो (1) व्यवसायाच्या सामान्य मागचिमात नाही; लकंवा (2) आर्म्च िेन्थ प्राईसमधे्य नाही, 

त्यासाठी िागू कायद्यानुसार मंडळार्ी लकंवा भागधारकांच्या मंजुरीर्ी आवश्यकता असेि. 

 
n. लजथे अत्यावश्यकतांमुळे, संस््धधत पक् व्यवहार िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीच्या 

पूवचपरवानगीलशवाय पार पडिा, त्यारे् िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती समाधान होईि असे सकारण 

स्पष्टीकरण देणे आवश्यक आहे. िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती, सवच संबंलधत बाबी लवर्ारात घेऊन 

अशा व्यवहारांरे् मूल्यमापन करेि आलण त्यानंतर असे व्यवहार केल्यापासून 3 (तीन) मलहन्यांच्या कािावधीत 

अशा व्यवहारांना मान्यता देऊ शकते. 

  
o. संबंलधत पक्ाशी व्यवहार पूणच होण्यापूवी या धोरणानुसार त्यासाठी मंजुरी घेतिी नसल्यार्ी मालहती कंपनीिा 

झाल्यास त्या प्रकरणारे् िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती पुनारविोकन करेि आलण िेखापरीक्ण व 

जोखीम व्यवस्थापन सलमती सवच संबंलधत तथे्य आलण व्यवहारासंबंधीर्ी पररस्स्थती लवर्ारात घेई्ि आलण संबंलधत 

पक् व्यवहारािा मंजुरी, सुधारणा लकंवा तो समाप्त करण्यासह कंपनीिा उपिब्ध असिेल्या सगळ्या पयाचयांरे् 

मूल्यमापन करेि. 

 

p. िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीने मंजुरी न लमळतार् केिेल्या संबंलधत पक् व्यवहारािा मंजुरी न 

देण्यारे् ठरवल्याप्रकरणी, िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती योग्य असेि त्यानुसार व्यवहार थांबवणे 

लकंवा भागधारकांर्ी मंजुरी लमळवने, संबंलधत पक्ािा नुकसान भरपाई देणे इत्यादीसह अलतररक्त कृती लनदेलशत 

करू शकते. संबंलधत पक्ाच्या व्यवहाराच्या कोणत्याही पुनराविोकना/मंजुरीच्या संबंधात, िेखापरीक्ण व 

जोखीम व्यवस्थापन सलमतीिा या धोरणाच्या कोणत्याही प्रलियात्मक आवश्यकतांमधे्य सुधारणा करण्यार्ा लकंवा 

माफ करण्यार्ा अलधकार आहे. 

 
q. सगळ्या आरपीटीरं्ी लतमाही मालहती कंपनी िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीसमोर 

पुनराविोकनासाठी ठेवेि. लदिेिी मंजुरी आलण प्रत्यक् व्यवहार यातीि तुिना असिेिा अहवाि व्यवस्थापन 

िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीसमोर सादर करेि. 

िेखापरीक्षण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीद्वारे मांजुरीिा अपवाद 

a. जर लिस्टंग लनयमांमधीि लनयम 23 आलण लनयम 15 र्ा पोटलनयम (2) सूलर्बद्ध उपकंपनीिा िागू असेि आलण 

जर उपकंपनी पक् आहे पण कंपनी पक् नाही अशा संबंलधत पक् व्यवहारासाठी िेखापरीक्ण व जोखीम 

व्यवस्थापन सलमतीच्या पूवचपरवानगीर्ी आवश्यकता नाही. 
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b. जर लिस्टंग लनयमांमधीि लनयम 23 आलण लनयम 15 र्ा पोटलनयम (2) सूलर्बद्ध उपकंपनीिा िागू असेि आलण 

सूलर्बद्ध उपकंपनीच्या िेखापरीक्ण सलमतीर्ी पूवचपरवानगी पुरेशी असेि तर सूलर्बद्ध उपकंपनी आलण अशा 

सूलर्बद्ध उपकंपनीर्ी सूलर्बद्ध नसिेिी उपकंपनी दोन्ही जर पक् असतीि पण कंपनी पक् नसेि तर अशा 

संबंलधत पक् व्यवहारािा िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीच्या पूवचपरवानगीर्ी आवश्यकता नाही. 

c. पुढीि संबंलधत पक् व्यवहरांसाठी िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीर्ी पूवचपरवानगी िागू नाही: 

i. नंतरच्या सवच बदिांसह सवच व्यवहार जे व्यवसायाच्या सामान्य मागचिमात आहेत आलण आमच िेन्थ 

प्राईसमधे्य आहेत आलण होस्डंग कंपनी आलण लतच्या संपूणच मािकीर्ी उपकंपनी यांच्यामधे्य प्रवेश केिा 

आहे ज्यांर्ी खाती अशा होस्डंग कंपनीमधे्य एकलित केिी गेिी आहेत आलण सवचसाधारण सभेत 

भागधारकांसमोर मंजुरीसाठी ठेविे आहेत; आलण 

ii. सूर्ीबद्ध होस्डंग कंपनीच्या दोन पूणच मािकीच्या उपकंपन्यांमधीि सवच नंतरच्या बदिांसह सवच 

व्यवहार, ज्यांर्ी खाती अशा होस्डंग कंपनीमधे्य एकलित केिी जातात आलण मंजुरीसाठी सवचसाधारण 

सभेत भागधारकांसमोर ठेविी जातात. 

 

आरपीटी ांच्या मांजुरीसाठी िेखापरीक्षण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीद्वारे पुनराविोकन करावयाची 

मालहती 

प्रस्तालवत आरपीटीच्या मंजुरीसाठी कंपनी पुढीि मालहती िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीच्या 

पुनराविोकनासाठी समालवष्ट करेि: 

a. प्रस्तालवत व्यवहारार्ा प्रकार, भौलतक अटी व तपशीि 

b. संबंलधत पक्ारे् नाव आलण त्याच्या लरं्ता लकंवा स्वारस्यारे् स्वरुप (आलथचक लकंवा अन्यथा) यासह त्या संबंलधत पक्ारे् 

कंपनी लकंवा लतर्ी उपकंपनी यांच्याशी नाते; 

c. प्रस्तालवत व्यवहारार्ा कािावधी (लवलशष्ट कािावधी लनलदचष्ट केिा जाईि) 

d. प्रस्तालवत व्यवहारारे् मूल्य 

e. कंपनीच्या वालषचक एकलित उिाढािीर्ी टके्कवारी, ताबडतोब आधीच्या आलथचक वषाचसाठी, जी प्रस्तालवत 

व्यवहाराच्या मूल्याद्वारे दशचलविी जाते (आलण संपूणचपणे नसिेल्या उपकंपनीर्ा समावेश असिेल्या आरपीटीसाठी, 

अशा उपकंपनीच्या वालषचक उिाढािीच्या आधारावर अशी टके्कवारी मोजिी जाते. स्वतंि आधार अलतररक्त प्रदान 

केिा जाईि); 

f. जर व्यवहार कंपनी लकंवा लतच्या उपकंपनीने केिेल्या लकंवा लदिेल्या कोणत्याही कजच, आंतर-कॉपोरेट ठेवी, 

आगाऊ लकंवा गंुतवणुकीशी संबंलधत असेि: 

i. प्रस्तालवत व्यवहाराच्या संदबाचत लनधीच्या स्त्रोतार्ा तपशीि; 

ii. लजथे कजच, आंतर-कॉपोरेट ठेवी, अग्रीम लकंवा गंुतवणूक करण्यासाठी लकंवा देण्यासाठी कोणतेही आलथचक 

कजच आहे, 

 कजाचरे् स्वरुप 

 लनधीर्ी लकंमत आलण 

 कािावधी; 

iii. करार, कायचकाळ, व्याज दर आलण परतफेडीरे् वेळापिक यासह िागू अटी, सुरलक्त की असुरलक्त; 

सुरलक्त असल्यास, सुरलक्ततेरे् स्वरूप; आलण 

iv. आरपीटीच्या अनुषंगाने अशा लनधीर्ा अंलतम िाभाथी ज्या उदे्दशासाठी लनधी वापरेि तो. 

g. आरपीटी कंपनीच्या लहतार्ा का आहे यारे् समरपक स्पष्टीकरण 

h. मूल्यांकनार्ी प्रत लकंवा बाह्य पक् अहवाि, जर अशा अहवािावर अविंबून रालहिे असेि तर; 

i. प्रलतपक्ाच्या वालषचक एकलित उिाढािीर्ी टके्कवारी जी ऐस्िक आधारावर प्रस्तालवत आरपीटीच्या मूल्याद्वारे 

दशचलविी जाते; 

j. इतर कोणतीही मालहती जी संबंलधत/ प्रासंलगक असू शकते 

 

कंपनीर्ी िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमती दीघचकािीन (एक वषाचपेक्ा जास्त) लकंवा आवती आरपीटीच्या 

स्स्थतीरे् वालषचक आधारावर पुनराविोकन करेि. 
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मांडळ 

a. कंपनीर्ा सहभाग असिेिा कोणताही संबंलधत पक् व्यवहार 1) व्यवसायाच्या सामान्यिमात नाही, लकंवा (2) 

आर्म्च िेन्थ प्राईसमधे्य नाही म्हणून, िेखापरीक्न व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीने मंडळाकडे मंजुरीसाठी पाठविा 

तर मंडळ, व्यवहारारे् स्वरुप, भौलतक अटी, लकंमत ठरवण्यार्ी पद्धत आलण व्यवहारात पडण्यासाठीरे् 

व्यावसालयक तकच  अशा घटकांर्ा लवर्ार करेि. 

b. सवच सामग्रीशी संबंलधत पक् व्यवहारांना त्यानंतरच्या भौलतक सुधारणांसह, ज्यांना भागधारकांर्ी पूवच-मंजुरी 

आवश्यक आहे, त्यांना प्रथम मंडळार्ी पूवच परवानगी आवश्यक आहे. 

c. मंडळार्ा कोणताही सदस्य लकंवा मुख्य व्यवस्थापकीय कमचर्ारी ज्यािा कोणत्याही संबंलधत पक् व्यवहारात 

स्वारस्य आहे तो संबंलधत पक् व्यवहारवर मतदान करणार नाही. 
 

भागधारक 
 

लिस्टांग लनयम 

a. िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीने पररभालषत केल्यानुसार सवच सामग्री संबंलधत पक् व्यवहार आलण 

त्यानंतरच्या भौलतक बदिांना सामान्य ठरावाद्वारे भागधारकांर्ी पूवच परवानगी आवश्यक असेि आलण संस्था 

लवलशष्ट व्यवहाराशी संबंलधत पक् असो लकंवा नसो, कोणताही संबंलधत पक् अशा ठरावांना मंजूरी देण्यासाठी 

मतदान करणार नाही; 

b. कंपनी कायदा आलण लिस्टंग लनयमांच्या अंतगचत मंजुरीच्या आवश्यकतांरे् वेगळे व स्वतंिपणे पािन करेि. 
 

लिस्टांग लनयमाांतगचत भागधारकाांच्या मांजुरीिा अपवाद 

a. पुढीि प्रकरणांमधे्य सामग्री संबंलधत पक् व्यवहरांना भागधारकांच्या मंजुरीर्ी आवश्यकता नसेि: 

i. होस्डंग कंपनी आलण लतर्ी पूणच मािकी असिेिी उपकंपनी ज्यांर्ी खाती अशा होस्डंग कंपनीमधे्य 

एकलित केिी जातात अशांमधीि नंतरच्या बदिांसह सवच व्यवहार मंजुरीसाठी सवचसाधारण सभेत 

भागधारकांसमोर ठेविी जातात अशा सवच. 

ii. सूर्ीबद्ध होस्डंग कंपनीच्या दोन पूणच-मािकीच्या उपकंपन्यांमधीि सवच नंतरच्या बदिांसह सवच व्यवहार, 

ज्यांर्ी खाती अशा होस्डंग कंपनीमधे्य एकलित केिी जातात आलण मंजुरीसाठी सवचसाधारण सभेत 

भागधारकांसमोर ठेविी जातात.  

b. सूर्ीबद्ध उपकंपनी पक् आहे पण कंपनी पक् नाही, जर लनयम 23 आलण लनयम 15र्ा पोटलनयम (2) अशा 

सूर्ीबद्ध उपकंपनीिा िागू असतीि तर संबंलधत पक् व्यवहारासाठी कंपनीच्या भागधारकांर्ी पूवच मंजुरी 

आवश्यक नसेि. यालशवाय, वर संदभीत केल्याप्रमाणे सूर्ीबद्ध उपकंपनीच्या सूलर्बद्ध नसिेल्या उपकंपन्यांच्या 

संबंलधत पक् व्यवहारासाठी, सूर्ीबद्ध उपकंपनीच्या भागधारकांर्ी पूवचपरवानगी पुरेशी असेि. 

c. यालशवाय, लदवाळखोरी संलहतेच्या किम 31 अंतगचत मंजुर केिेल्या ठराव योजनेच्या संदभाचत वरीि आवश्यकता 

िागू होणार नाहीत, ठराव योजना मंजूर झाल्यापासून एक लदवसाच्या आत मान्यताप्राप्त टॉक एक्स्र्ेंजिा घटनेर्ा 

खुिासा केिा जाईि याच्या अधीन. 
 

कां पनी कायदा. 2013 

a. कायद्याच्या किम 2(76) मधे्य पररभालषत केल्यानुसार संबंलधत पक्ासोबतरे् सवच व्यवहार जे : (अ) व्यवसायाच्या 

सामान्य मागाचत लकंवा आर्म्च िेन्थवर नाही; आलण (ब) जे कंपनी कायदा, 2013 अंतगचत लवलहत केिेल्या मयाचदेपेक्ा 

जास्त आहेत, ज्यात कोणतेही बदि लकंवा सुधारणा समालवष्ट आहेत, ज्यांना भागधारकांर्ी मंजुरी आवश्यक आहे, 

त्यांना कंपनीच्या सवचसाधारण सभेत पाररत केिेल्या ठरावाद्वारे भागधारकांर्ी मान्यता आवश्यक असेि; आलण 

अशा प्रकरणांमधे्य व्यवहाराशी संबंध असिेिा (िे) संबंलधत पक् अशा ठरावांवर मतदान करणार नाही. 

b. कायदा आलण लिस्टंग लनयमांतगचत मंजुरीसाठीच्या आवश्यकतांरे् पािन कंपनी वेगवेगळे व स्वतंिपणे करेि. 
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आरपीटी ांच्या लवचाराथच भागधारकाांना मालहती प्रदान केिी जाईि. 

कंपनी कायदा, 2013 अंतगचत आवश्यकतेव्यलतररक्त, कोणत्याही प्रस्तालवत आरपीटीसाठी मंजूरी लमळलवण्यासाठी 

भागधारकांना पाठवल्या जाणार्या सूर्नेमधे्य स्पष्टीकरणात्मक लवधानार्ा भाग म्हणून खािीि मालहती समालवष्ट केिी 

जाईि: 

a. कंपनीच्या व्यवस्थापनाने िेखापरीक्ण व जोखीम व्यवस्थापन सलमतीिा लदिेल्या मालहतीर्ा सारांश 

b. प्रस्तालवत व्यवहार कंपनीच्या लहतार्ा का आहे यारे् समपचक स्पष्टीकरण 

c. जेथे कंपनी लकंवा लतच्या उपकंपनीने केिेिे लकंवा लदिेिे कोणतेही कजच, आंतर-कॉपोरेट ठेवी, अग्रीम आलण 

गंुतवणूक यांच्याशी संबंलधत व्यवहार असल्यास: 

i. प्रस्तालवत व्यवहाराच्या संदबाचत लनधीच्या स्त्रोतार्ा तपशीि;  

ii. लजथे कजच, आंतर-कॉपोरेट ठेवी, अग्रीम लकंवा गंुतवणूक करण्यासाठी लकंवा देण्यासाठी कोणतेही आलथचक 

कजच आहे,  

 कजाचरे् स्वरुप  

 लनधीर्ी लकंमत आलण  

 कािावधी;  

iii. करार, कायचकाळ, व्याज दर आलण परतफेडीरे् वेळापिक यासह िागू अटी, सुरलक्त की असुरलक्त; 

सुरलक्त असल्यास, सुरलक्ततेरे् स्वरूप; आलण 

iv. आरपीटीच्या अनुषंगाने अशा लनधीर्ा अंलतम िाभाथी ज्या उदे्दशासाठी लनधी वापरेि तो.  

d. प्रस्तालवत व्यवहाराच्या संदभाचत कंपनी मूल्यांकन लकंवा इतर बाह्य अहवाि, यावर अविंबून असेि असे लववरण 

भागधारकांच्या नोदंणीकृत ईमेि पत्त्याद्वारे उपिब्ध करून लदिे जाईि; 

e. प्रलतपक्ाच्या वालषचक एकलित उिाढािीर्ी टके्कवारी जी ऐस्िक आधारावर प्रस्तालवत आरपीटीच्या मूल्याद्वारे 

दशचलविी जाते; 

f. इतर कोणतीही मालहती जी संबंलधत/ प्रासंलगक असू शकते 
 

सांबांलधत पक्षाच्या व्यवहाराांना मांजुरी देण्यासाठी िेखापरीक्षण व जोखीम व्यवस्थापन आलण सांचािक 

मांडळासाठी घटक/ मागचदशचक तते्त्व 

 

संबंलधत पक् व्यवहारािा मंजुरी लदिी जाऊ शकते की नाही हे लनलित करण्यासाठी पुढीि घटक लवर्ारात घेतिे जाऊ 

शकतात: 

a. संबंलधत पक् व्यवहार कंपनीच्या सामान्य मागचिमात आहे का; 

b. संबंलधत पक् व्यवहार आर्म्च िेन्थ आधारावर आहे का; 

c. उपिब्ध पयाचयांर्ी तुिना करून, असल्यास, संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारात कंपनीिा प्रवेश करण्यासाठी 

व्यवसायाच्या सोयीर्ी पुरेशी कारणे आहेत का; 

d. संर्ािक लकंवा केएमपी संबंधी आरपीटीच्या बाबतीत, संबंलधत संर्ािक लकंवा केएमपी या लवषयसूर्ी मुद्द्ावर 

मतदान करण्यापासून दूर राहतीि हे सुलनलित केिे आहे का; 

e. प्रस्तालवत संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारामधे्य प्रस्तालवत व्यवहाराच्या पररणामी लकंवा त्याच्या संबंधात उद्भवू शकणारे 

कोणतेही संभाव्य प्रलतष्ठा/लनयामक जोखीम समालवष्ट आहेत का; 

f. व्यवहारार्ा आकार, संबंलधत पक्ार्ी एकूण आलथचक स्स्थती, संबंलधत पक्ाच्या लहतारे् प्रत्यक् लकंवा अप्रत्यक् स्वरूप 

िक्ात घेऊन संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारामुळे, व्यवहारातीि संबंलधत पक् आलण िेखापरीक्ण आलण जोखीम 

व्यवस्थापन सलमती लकंवा संर्ािक मंडळास संबंलधत असे इतर घटक यामुळे कंपनीच्या कोणत्याही संर्ािक 

लकंवा प्रमुख व्यवस्थापकीय कमचर्ार्यांसाठी लहतसंबंधार्ा अयोग्य संघषच असेि का. 
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अहवाि व खुिासे 

a. कॉपोरेट गव्हनचन्सवरीि अनुपािन अहवािासह सवच सामग्री संबंलधत पक् व्यवहारांरे् तपशीि संबंलधत 

पक्ांसोबतच्या कोणत्याही नंतरच्या भौलतक बदिांसह िैमालसक तत्त्वावर उघड केिे जातीि. 

b. कायद्याच्या किम 188(1) मधे्य संदलभचत संबंलधत पक्ांसोबतच्या करारांरे् लकंवा व्यवस्थेरे् तपशीि फॉमच AOC-2 

मधे्य संर्ािकांच्या अहवािात उघड केिे जातीि. 

c. सूलर्बद्ध संस्था टॉक एक्स्र्ेंजिा, दर सहा मलहन्यांनी त्यांच्या स्वतंि आलण एकलित आलथचक लनकािांच्या 

प्रकाशनाच्या तारखेिा संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारांरे् प्रकटीकरण, सेबीने वेळोवेळी लनलदचष्ट केल्याप्रमाणे नमुन्यात 

सादर करेि आलण ते आपल्या संकेतस्थळावर प्रकालशत करेि. . 

d. कंपनी आपल्या संकेतस्थळावर संबंलधत पक्ाच्या व्यवहारांशी संबंलधत धोरण स्पष्ट नमूद करेि आलण वालषचक 

अहवािात त्यार्ी वेब लिंक देईि. 

 

मयाचदा व सुधारणा 

या धोरणाच्या तरतुदी आलण कायदा लकंवा लिस्टंग लवलनयम लकंवा इतर कोणतेही वैधालनक अलधलनयम, लनयम, अशा 

कायद्याच्या तरतुदी लकंवा लिस्टंग लवलनयम लकंवा वैधालनक कायदा यांच्यातीि कोणताही संघषच झाल्यास, लनयम या 

धोरणापेक्ा महत्त्वारे् व प्रर्लित असतीि. 


