
 

Sensitivity: Internal (C3) 

 

 
 
 
 

पुरवठादाराांसाठी आचारसांहिता 



वेदाांताच्या पुरवठादाराांसाठी 
आचारसांहिता 

 

 Sensitivity: Internal (C3) 

 
  

 
 
 

पुरवठादाराांसाठीची ही आचारसांहहता जगभरातील "पुरवठादराांना" लागू आहे. इथे "पुरवठादार" म्हणजे 

पुरवठादार/सेवा प्रदाते/व्यापारी/एजांट्स/सल्लागार/कां त्राटदार/सांयुक्त उपक्रम भागीदार/तृतीय पक्ष ज्यामधे्य त्ाांचे 

कममचारी, एजांट्स आहण इतर प्रहतहनधी समाहवष्ट आहेत ज्याांचा वेदाांता ररसोसेस पीएलसी हकां वा त्ाच्या उपकां पन्या, 

सांलग्न कां पन्या, हवभाग ("वेदाांता") याांच्याशी व्यावसाहयक सांबांध आहे आहण याांना कोणत्ाही प्रकारच्या वसू्त हकां वा सेवा 

पुरवतात, हवक्री करतात हकां वा हवक्री करू इच्छितात. 

 
ही सांहहता म्हणजे मूलभूत आवश्यकता आहेत ज्याांचा वेदाांतासोबत व्यवसाय करताना आम्ही आमच्या पुरवठादाराांना 

आदर करण्यास आहण पालन करण्यास साांगत असतो. ही सांहहता आांतरराष्टर ीय स्तरावर मान्यताप्राप्त मानकाांप्रती 

वेदाांताची बाांहधलकी दशमवते, ज्यात आांतरराष्टर ीय कामगार सांघटनेची मुख्य अहधवेशने, सांयुक्त राष्टर ाांची मानवी हक्ाांची 

सावमहत्रक घोषणा तसेच प्रचहलत उद्योग मानके आहण पयामवरण सांरक्षण, हकमान वेतन, बालकामगार, लाचलुचपत 

प्रहतबांधक, भ्रष्टाचारहवरोधी, आरोग्य आहण सुरहक्षतता, हटकावूपणा, याबाबत सवम सांबांहधत आहण लागू वैधाहनक 

आवश्यकता तसेच जे कोणतीही आवश्यकता आचाराची सवोच्च मानके माांडतात त्ाांचा समावेश आहे. 

 
श्रम (कामगार) आहि मानवी िक्क 

 

सवम कामगार कायदे आहण मानवी हक् कायद्याांचे पालन करुन पुरवठादार पुढील करतील: 
 

- मानवी हक्ाांसांबांधी सवम लागू स्थाहनक, राज्य आहण राष्टर ीय कायद्याांचे पालन करतील. 

- कां पनीच्या मानवी हक् धोरणाचे आहण पुरवठादार शश्वत व्यवस्थापन धोरणाचे पालन करतील. 

- त्ाांच्या सवम कममचार याांना त्ाांच्या से्विेने कामावर घेतले आहे याची सुहनहिती करतील आहण त्ाांची सवम कामे 

बळजबरी, वेठहबगारी, सक्ती, करारबद्धता, तुरुां गातील मजुरी हकां वा इतर कोणत्ाही सक्तीच्या मजुरीपासून 

आहण बालमजुरीपासून मुक्त असल्याची हमी देतील. 

- त्ाांच्या सगळ्या कममचार याांना रोजगाराच्या समान सांधी उपल अस असल्याची, त्ाांच्या वाढीस पोषक, कोणत्ाही 

प्रकारचा भेदभाव आहण छळ यापासून मुक्त वातावरण उपल अस असल्याची सुहनहिती करतील. 

-     त्ाांच्या कामगाराांच्या सांघटना आहण सामूहहक सौदेबाजीच्या स्वातांत्र्याच्या अहधकाराचा आदर करतील. 

- कामाचे तास, हकमान वेतन, लाभ, ओव्हरटाइम, सुट्या इ.बाबत लागू कायदे व हनयमाांचे पालन करण्याची 

सुहनहिती करतील. 

- गुलामहगरी आहण मानवी तस्करीबाबत असलेल्या सवम कायद्याांचे पालन करतील- आधुहनक गुलामहगरी 

कायदा. आपले व्यवसाय कायम, अांतगमत आहण पुरवठा शृ्ांखला या दोन्हीत आहण इतर बाह्य व्यवसाय 

सांबांधाांमधे्य गुलामहगरी मानवी तस्करी प्रघाताांपासून मुक्त असल्याची सुहनहिती पुरवठादार करतील. 

- कममचारयाांकडून भरतीसाठी, प्रत्क्ष हकां वा अप्रत्क्षपणे कोणतेही शुल्क हकां वा हकां मत आकारली जाणार नाही 

याची सुहनहिती करतील. 

- कामगाराचे ओळख दस्तऐवज हकां वा व्यवसाय / काम परवाना यासह कोणत्ाही मौल्यवान वसू्त आहण 

आपल्या कोणत्ाही कामगार/कममचार याचे प्रवास दस्तऐवज जप्त हकां वा रोखून ठेवणार नाही. 



वेदाांताच्या पुरवठादाराांसाठी 
आचारसांहिता 

 

 Sensitivity: Internal (C3) 

 
 

 
 
 
 
 आरोग्य, सुरहितता व पर्ाावरि शाश्वतता 

 
- पुरवठादार आपल्या कममचार याांना काम करण्यासाठी सुरहक्षत व हनरोगी वातावरण प्रदान करेल आहण काम 

करण्याच्या पररच्छस्थतीसांबांधी लागू असलेल्या सवम कायद्याांचे व हनयमाांचे पालन करेल. 

- पुरवठादाराांनी आपली व्यावसाहयक कामे जबाबदारीने आहण वेदाांताच्या शाश्वतता आराखड्याचा (व्हीएसएफ) 

भाग म्हणून वेदाांताच्या आरोग्य, सुरहक्षतता, पयामवरण व शाश्वतता मानकाांचे पालन करुन करणे अपेहक्षत आहे. 

- कां पनीसाठी कोणतेही काम करताना पुरवठादाराने पयामवरणाची शाश्वतता व सांरक्षणावरील सगळ्या 

कायद्याांसह देशातील सगळ्या कायद्याांचे पालन करावे. हररत वायू उत्सजमन, ऊजाम वापर, प्रदूषण प्रहतबांध, 

कचरा व्यवस्थापन, सांसाधन कायमक्षमता आहण जैवहवहवधतेवरील प्रभाव कमी करणे यासारख्या पैलूांच्या 

व्यवस्थापनाचा पयामवरणाप्रतीच्या जबाबदारीत समावेश आहे. 

- पुरवठादाराांनी आपल्या पुरवठा रृांखलेत आहण कामात शाश्वत पद्धती ांचा स्वीकार करावा. 
 

 
व्यवसार्हनष्ठा 

 
लाचखोरी हवरोधी: पुरवठादार, थेट हकां वा मध्यस्थाांद्वारे कोणत्ाही अनैहतक वतमनाचा (अव्यक्त हकां वा स्पष्ट) कोणताही 

आधार घेणार नाही हकां वा तृतीज पक्षाकडून, खाजगी हकां वा सावमजहनक, कोणत्ाही वेदाांता कममचार यासह व्यवसाय हकां वा 

इतर फायदे हमळवण्यासाठी हकां वा हटकवून ठेवण्यासाठी कोणताही वैयच्छक्तक हकां वा अयोग्य फायदा देऊ करणार नाही 

हकां वा वचन देणार नाही. हवशेषतः : 

 
- लाच देऊ करणार नाही हकां वा स्वीकारणार नाही हकां वा अनुहचत हकां वा अयोग्य फायदा घेण्याचा इतर मागम 

वापरणार नाही, सांगनमताने आहथमक लाभ देणार हकां वा स्वीकारणार नाही आहण फॉरेन करप्ट पॅ्रच्छिसेस अ ॅि 

ऑफ युएसए (एफसीपीए), ब्रायबरी अ ॅि ऑफ युनायटेड हकां गडम आहण भारतातील भ्रष्टाचार प्रहतबांधक 

कायद्यासह लागू लाचखोर हवरोधी कायदे आहण हनयमाचे उल्लांघन करणार या कृती करणार नाही हकां वा 

आपल्या व्यवसाय भागीदाराला याांचे उल्लांघन करण्यास भाग पाडणार नाही. 
 

- कोणत्ाही कौटुांहबक/सामाहजक/राजकीय सांबांधाांचा अनुकूल वागणूक हमळण्यासाठी हकां वा व्यवसायाच्या 

प्रगतीसाठी हकां वा मजी प्राप्त करण्यासाठी फायदा घेणार नाही. वेदाांताशी सांबांधासाठी योग्यता / गुणवत्ता हा 

एकमेव गुण असेल. 

 
- वेदाांताच्या हहतात प्रत्क्ष हकां वा सांभाव्य सांघषम हनमामण होईल अशाप्रकारे वेदाांताच्या कममचार याशी आहथमक हकां वा 

इतर कोणताही सांबांध स्थाहपत करणार नाही. वेदाांतासोबत करारबद्ध असलेल्या कममचार याला हकां वा 

व्यावसाहयकाला पुरवठादाराच्या व्यवसायात कोणत्ाही प्रकारे रुहच असेल हकां वा पुरवठादाराशी आहथमक 

सांबांध स्थाहपत करण्यास रस असेल अशा पररच्छस्थतीत पुरवठादाराने वेदाांताला सूहचत करणे अपेहक्षत आहे. 
 

- कोणताही लाभ हकां वा अनुहचत मजी प्राप्त करण्याच्या उदे्दशाने कोणतीही भेटवसू्त, आदराहतथ्य हकां वा 

मनोरांजन देऊ करणार नाही. 
 
-    कां पनीच्या परवानागीहशवाय कां पनीच्या कममचार याला हनयुक्त करणार नाही. 

 
अनुहचत व्यापार पद्धती: कोणत्ाही अनुहचत हकां वा स्पधामहवरोधी व्यापार पद्धती ांपासून पुरवठादार दूर राहील. 

 

 

 



 
 

वेदाांताच्या पुरवठादाराांसाठी 
आचारसांहिता 

 

 Sensitivity: Internal (C3) 

 

अनैहतक पद्धती आहि तक्रारहनवारि र्ांत्रिाांचा अिवाल देिे 

 
कोणताही कामगार/कममचारी, वैयच्छक्तकरीत्ा हकां वा इतर कामगाराांसोबत वागणारा, कोणत्ाही प्रकारचा पूवमग्रह हकां वा 

बदला न घेता तक्रार दाखल करू शकतो याची खात्री करण्यासाठी पुरवठादाराने एक प्रभावी तक्रार प्रहक्रया स्थाहपत 

केली आहे याची खात्री करावी. 

 
https://www.vedantalimited.com/uploads/corporate-governance/policies_practices/Code-of-

Business-Conduct-and-Ethics-Eng.pdf 

कां पनीच्या या सांकेतस्थळावर अपलोड केलेल्या वेदाांता च्छव्हसल लोअोअर धोरणानुसार वेदाांताच्या कोणत्ाही 

कममचार याने/इतर पुरवठादाराने कोणत्ाही अनैहतक कृतीचा हकां वा भेदभावाचा अवलांब केल्यास पुरवठादार त्वररत 

तक्रार करेल. 

  

बौद्धद्धक सांपदा 
 

वेदाांताची गोपनीय आहण मालकीची माहहती/बौच्छद्धक सांपदा/तांत्रज्ञान, वेदाांताशी व्यावसाहयक सांबांध/व्यवहारादरम्यान 

पुरवठादाराच्या माहहतीत आल्यास तो ते सुरहक्षत ठेवण्यासाठी आहण त्ाचे उल्लांघन न करण्यासाठी योग्य ती पावले 

उचलेल. उप-कराराच्याबाबतीत वेदाांताच्या सांमतीनेच गोपनीय माहहती सामाहयक करावी. 

 
तृतीर् पि प्रहतहनधीत्व 

 
वेदाांताच्या लेखी परवानगीहशवाय वेदाांताचे प्रहतहनधीत्व करण्यास हकां वा वेदाांताचे बँ्रड वापरण्यास पुरवठादार अहधकृत 

नाहीत. वेदाांताचे प्रहतहनधीत्व करण्यास अहधकृत असलेले तृतीय पक्ष आहण त्ाांच्या कममचार याांना वेदाांताच्या 

आचारसांहहतेचे पालन करणे व व्यवसाय नीती धोरणाचे आपल्या सांवादात आहण वेदाांताच्यावतीने त्ाांच्याशी सामाहयक 

केलेल्या माहहतीच्या गोपनीयतेसह आहण माहहतीच्या गोपनीयतेच्या पालनासाठी नॉन-हडस्लोजर करारावर स्वाक्षरी 

करणे बांधनकारक आहे. 

 
आतील व्यक्तीद्वारे गैरव्यविारावर प्रहतबांध 

 
पुरवठादाराला जर वेदाांता हकां वा त्ाच्या व्यवसायाशी सांबांहधत सामग्री, गैर-सावमजहनक माहहती ज्ञात झाली तर तो 

वेदाांताच्या हसकु्यररटीजची खरेदी हकां वा हवक्री करू शकत नाही हकां वा त्ा माहहतीचा लाभ घेण्यासाठी ती माहहती 

इतराांना देण्यासह इतर कोणतीही कृती करू शकत नाही. याहशवाय, पुरवठादाराला जर वेदाांताचे ग्राहक, पुरवठादार, 

हवके्रते हकां वा इतर व्यवसाय भागीदार यासह इतर कोणत्ाही कां पनीची माहहती वेदाांताशी पुरवठादाराच्या 

सांवादादरम्यान कळली तर पुरवठादार त्ा कां पनीच्या हसकु्यररटीजची खरेदी हकां वा हवक्री करू शकत नाही हकां वा त्ा 

माहहतीचा लाभ घेण्यासाठी ती माहहती इतराांना देण्यासह इतर कोणतीही कृती करू शकत नाही. 

https://www.vedantalimited.com/uploads/corporate-governance/policies_practices/Code-of-Business-Conduct-and-Ethics-Eng.pdf
https://www.vedantalimited.com/uploads/corporate-governance/policies_practices/Code-of-Business-Conduct-and-Ethics-Eng.pdf


वेदाांताच्या पुरवठादाराांसाठी 
आचारसांहिता 

 

 Sensitivity: Internal (C3) 

 
  

 
 
 

पुरवठादाराची अनुपालन बाांहधलकी  
 
 

ही सांहहता स्वीकारली आहे आहण आपल्या पुरवठा रृांखलेत प्रते्क स्तरापयंत पोहचली आहे याची सुहनहिती 

पुरवठादाराने करावी. पुरवठादाराने आपले एजांट्स, कां त्राटदार आहण पुरवठादाराांना या सांहहतेची माहहती असल्याची, 

हतच्या पररणामाांची आहण ती स्वीकारली असल्याची सुहनहिती करावी. पुरवठादाराने आपल्या स्वतः च्या 

पुरवठादाराांसाठी हटकाऊ खरेदी पद्धती असल्याची सुहनहिती करावी. 
 
 

पुरवठादाराने लागू असलेल्या सवम कायदे आहण हनयमाांचे आहण हवशेषतः  या सांहहतेचे शब्दशः  व सवामथामने पालन करावे 

अशी वेदाांताची अपेक्षा आहे. या सांहहतेतील मजकूर आहण वेदाांताची आचारसांहहता व व्यवसाय नीतीमत्ता धोरण वाचणे 

व समजून घेणे ही पुरवठादाराची जबाबदारी आहे. वेदाांतासोबत व्यवसाय करण्याची अट म्हणून पुरवठादाराने ही 

सांहहतेच पालन करावे आहण वेदाांताशी व्यवसाय सांबांध असताना अशा मूल्याांना उचलून धरण्यास मान्यता द्यावी. 
 

या आचारसांहहतेचा स्वीकार केल्याने पुरवठादार त्ाांच्या पुरवठादाराांसोबत ‘सांहहता’ पालन सुहनहित करतील असा अथम 

होतो. 
 

या सांहहतेतील तत्त्ाांचे पालन करत असल्याचे दशमवण्यासाठी पुरवठादार पुरेसे दस्तऐवज राखून ठेवेल आहण वाजवी 

सूचना हदल्यानांतर वेदाांताला अनुपालन तपासू देईल. 
 

वेदाांतासोबतच्या व्यवहाराशी सांबांहधत पुरवठादाराच्या कोणत्ाही ज्ञात हकां वा सांशहयत अयोग्य वतमनाबद्दल हकां वा वेदाांता 

कममचारयाांकडून कोणत्ाही ज्ञात हकां वा सांशहयत अयोग्य वतमनाबद्दल पुरवठादारा वेदाांतला सूहचत करेल. 

 

जबाबदारी व पुनहवालोकन 

या सांहहतेसाठी देखरेख व्यावसाहयक व्यवस्थापन सहमतीद्वारे प्रदान केली जाईल. या सांहहतेच्या अांमलबजावणीसाठी गु्रप 

हेड – कमहशमयल व हबझनेस मुख्य कमहशमयल अहधकारी जबाबदार असतील. सांहहतेचे वाहषमक पुनहवमलोकन केले 

जाईल. 

 
या सांहहतेबाबत काही प्रश्न असल्यास कृपया सांबांहधत प्रमुख - कमहशमयल/कां पनी सेके्रटरी याांच्याशी सांपकम  साधावा. 
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