
निदेशकों के लिए परिचय काययक्रम 
उद्देश्य औि िक्ष्य 

 स्वतंत्र एवं गैर-कार्यकारी निदेशकों के लिए उिके कार्यभार ग्रहण करि े के समर् 
ओररएंटेशि एवं प्रलशक्षण के लिए एक संरचित कार्यक्रम अपिािा ताकक वे कंपिी को 
समझ सकें  - इसके संिािि, व्र्वसार्, उद्र्ोग और पर्ायवरण, जिसमें र्ह संिालित 
होती है; 
 

 निदेशकों को निरंतर ककसी भी महत्वपूणय पररवतयि के बारे में िािकारी देिा ताकक व े
सुवविाररत एवं समर् पर निणयर् िेिे की जस्िनत में हों। 

 
िए निदेशकों के शालमि होिे पि ओरिएंटेशि काययक्रम 

 िए सदस्र् के साि एक पररिर्ात्मक पैक साझा ककर्ा िाता है, जिसमें कंपिी की 
कॉपोरेट प्रोफाइि, इसका लमशि, ववज़ि और मूल्र् किि, संगठिात्मक संरििा, कंपिी 
का इनतहास और उपिजधिर्ां, मेमोरेंडम और एसोलसएशि के िेख, फॉमय 20ि सहहत 
िवीितम वावषयक प्रनतवेदि, इिसाइडर टे्रडडगं के निषेि पर िीनत, निवेशक प्रस्तुनत, 
सीएसआर और जस्िरता पर िवीितम वावषयक प्रनतवेदि, ववलभन्ि बोडय सलमनतर्ों के 
िाटयर और िीनतर्ां और आगामी बोडय और सलमनत की बैठकों का कार्यक्रम, वपछिी बोडय 
बैठकों के कार्यवतृ्त, वपछिी कुछ नतमाहहर्ों के लिए सीईओ और सीएफओ प्रनतवेदि 
शालमि हैं; 
 

 भूलमका, कतयव्र्ों और उत्तरदानर्त्वों, पाररश्रलमक और कार्य-निष्पादि मूल्र्ांकि प्रकक्रर्ा, 
बीमा कवर, वेदांत आिार संहहता और प्रकटीकरण पर दानर्त्वों को शालमि करते हुए 
एक ववस्ततृ निर्ुजतत पत्र उिकी स्वीकृनत के लिए िारी ककर्ा िाता है; 
 

 वररष्ठ प्रबंिि, व्र्वसार् और कार्ायत्मक प्रमुखों के साि आगे अिग-अिग इंटरैजतटव 
सत्र भी आर्ोजित ककए िाते हैं, जिसमें कंपिी के ववत्तीर् और संिािि, कार्य, िोखखम 
और आंतररक िेखापरीक्षा पर प्रत्रे्क सत्र के लिए 30 से 40 लमिट शालमि होते हैं। 
प्रासंचगक व्र्ावसानर्क प्रस्तुनतर्ां दी िाती हैं। 
 

 कंपिी के पररिािि की िािकारी प्रदाि करिे के लिए समर्-समर् पर संर्ंत्रों और 
व्र्ावसानर्क स्िािों का दौरा भी आर्ोजित ककर्ा िाता है। 

निदेशकों को नििंति अद्यति कििे के लिए अन्य पहि 
 

 बोडय के पास कार्यकारी प्रबंिि के साि एक सकक्रर् संिार ििैि है, िो कंपिी और 
इसके ववलभन्ि पररिाििों की अच्छी समझ को सक्षम करिे के लिए प्रश्ि उठािे, 
स्पष्टीकरण मांगिे के मामिे में निदेशकों के बीि संिार के मुतत प्रवाह की अिुमनत 
देता है; 



 
 वररष्ठ अचिकाररर्ों द्वारा बोडय और सलमनत की बैठकों में की गई प्रस्तुनतर्ों में 

ववनिर्ामक और व्र्ावसानर्क वातावरण, व्र्वसार् र्ोििा, िोखखम प्रबंिि रूपरेखा, 
आंतररक िेखापरीक्षा और निर्ंत्रण, साइबर सुरक्षा, एिएसई प्रस्तुनतर्ां, अिुपािि 
प्रनतवेदि, कर और रािकोषीर् प्रनतवेदि, प्रमुख िेखांकि मामिे, सीएसआर, मािव 
संसािि पहि, डडजिटिीकरण और प्रौद्र्ोचगकी पहि और कंपिी की िीनतर्ों और अन्र् 
प्रासंचगक मुद्दों पर निर्लमत अपडटे शालमि हैं; 
 

 निदेशकों को नतमाही आिार पर ववलभन्ि प्रनतवेदिों के माध्र्म से कंपिी और उसकी 
सहार्क कंपनिर्ों के प्रदशयि/संिािि/अपडटे/व्र्वसार् को प्रभाववत करिे वािे प्रमुख 
ववकासों से भी अवगत करार्ा िाता है; 
 

 रे् बैठकें  और ििायएं निदेशकों को ववलभन्ि कार्यिीनतक और पररिािि संबंिी मामिों 
पर अपिे आदाि और सुझाव प्रदाि करिे की सुवविा भी प्रदाि करती हैं; 
 

 उद्र्ोग से संबंचित कािूिों के बारे में प्रासंचगक वैिानिक और ववनिर्ामक पररवतयिों 
और न्र्ानर्क घोषणाओं के बारे में ववस्ततृ िािकारी, उिके प्रभाव और कार्य र्ोििा 
के साि निर्लमत रूप से निदेशकों को भेिी िाती है; 
 

 निदेशकों को संर्ंत्रों का दौरा करिे का अवसर लमिता है, िहा ंउन्हें संर्ंत्रों के पररिािि 
और जस्िरता पहिुओं से अवगत करार्ा िाता है ताकक उन्हें कंपिी की गनतववचिर्ों 
और सुरक्षा, गुणवत्ता, सीएसआर, जस्िरता आहद पर की गई पहिों के बारे में पूरी 
िािकारी हो सके; 
 

 निदेशकों को कंपिी में महत्वपूणय ववकास, प्रमुख स्टॉक एतसिेंि घोषणाओं, प्रेस 
ववज्ञजततर्ों आहद के बारे में सूचित ककर्ा िाता है; 
 

 स्वतंत्र निदेशकों की अिग-अिग बैठकें  भी आर्ोजित की िाती हैं ताकक व ेकंपिी और 
बोडय के प्रदशयि, इसके सामिे आिे वािे िोखखम, प्रनतस्पिाय, कार्यिीनत, िेततृ्व की 
ताकत और कमिोररर्ों, शासि, अिुपािि, बोडय मूल्र्ांकि के बारे में बातिीत और 
ििाय कर सकें , जिससे वे बहुमूल्र् वविारों का आदाि-प्रदाि कर सकें  और अध्र्क्ष और 
अन्र् बोडय सदस्र्ों को अपिे सुझाव दे सकें ; 
 

 वैिानिक िेखापरीक्षकों के साि प्रत्र्क्ष बैठकें  आर्ोजित की िाती हैं, िो आंतररक 
िेखापरीक्षा प्रभावशीिता और पर्ायवरण निर्ंत्रण पर ििाय की सुवविा प्रदाि करती हैं। 

 
 



कंपिी, एक एतिीकेशि के माध्र्म से बोडय के सदस्र्ों को सभी प्रासंचगक िािकारी और 
दस्तावेिों तक ररर्ि-टाइम पहंुि की सुवविा प्रदाि करती है, जिसे निदेशक अपिे िैपटॉप/आईपैड 
पर देख सकते हैं। 

 
प्रकटि 
इस िीनत को सावयिनिक िािकारी के लिए कंपिी की वेबसाइट पर अपिोड ककर्ा िाएगा और 
इसके लिए एक वेब लिकं भी कंपिी के वावषयक प्रनतवेदि में उपिधि करार्ा िाएगा।  
 

इसके अिावा, स्वतंत्र निदेशकों के लिए आर्ोजित होिे वािे पररिर् कार्यक्रमों का वववरण 
वेबसाइट पर उपिधि करार्ा िाएगा, जिसमें निम्िलिखखत वववरण शालमि हैं:- 
 

 ऐसे कार्यक्रमों की संख्र्ा, जिसमें स्वतंत्र निदेशक सजम्मलित हुए (वषय के दौराि और 
अभी तक संिर्ी आिार पर), 

 स्वतंत्र निदेशकों द्वारा ऐसे कार्यक्रमों में व्र्तीत घंटों की संख्र्ा (वषय के दौराि और 
अभी तक संिर्ी आिार पर); 

 और अन्र् प्रासंचगक वववरण 
 

काययक्रम की समीक्षा 
 

बोडय इस कार्यक्रम की समीक्षा करेगा और आवश्र्कतािुसार इसमें संशोिि करेगा।



 
वित्तीय िर्य 2023-24 के दौिाि स्ितंत्र निदेशकों के लिए आयोजित परिचय काययक्रमों का विििण 

 [भारतीर् प्रनतभूनत और ववनिमर् बोडय (सूिीबद्िता दानर्त्व और प्रकटीकरण 
आवश्र्कताएं) ववनिर्म, 2015 के ववनिर्म 25(7) और 46 (2) के अिुसार] 

क्र. 
सं. 

 
क्षेत्र 

 
ववषर् 

 
निष्पाहदत 

 
माध्र्म 

1. व्र्ापार और उद्र्ोग  कंपिी और उसकी सहार्क 
कंपनिर्ों का व्र्वसार् और 
पररिािि प्रदशयि 

 उद्र्ोग में पररवतयि और 
दृजष्टकोण 

व्र्वसार्/ 
कार्ायत्मक प्रमुख, 
सीएफओ 

बोडय / सलमनत की बैठक, 
आवचिक अद्र्ति 

2. ववत्त एवं रािकोष  ववत्तीर् पररणाम और प्रदशयि 
 उिार और तरिता की जस्िनत 
 निवेश, ऋण और गारंटी 

सीएफओ बोडय / सलमनत की बैठक 

3. पर्ायवरण, 
सामाजिक और 
शासि 

 सीएसआर और ईएसिी पहि 
और उिका प्रभाव 

 ईएसिी िक्ष्र्/प्रनतबद्िताएँ 
 वेदांता जस्िरता अवसंरििा 
 मािव संसािि अद्र्ति, 

वववविता और समावेशि 
 कॉपोरेट प्रशासि अवसंरििा 
 साइबर सुरक्षा 

ववभागीर्/ 
कार्ायत्मक प्रमुख 

बोडय/सलमनत की बैठक, 
समर्-समर् पर अद्र्ति। 
सीएसआर और ईएसिी 
सलमनत इि पहिों की 
देखरेख करती है। 

4. िोखखम प्रबंिि 
अवसंरििा 

 आंतररक िेखापरीक्षा र्ोििाएँ 
और निष्कषय 

 आंतररक ववत्तीर् निर्ंत्रण 
 िोखखम प्रबंिि प्रणालिर्ाँ 

ववभागीर्/ 
कार्ायत्मक प्रमुख 

सलमनत की बैठक, 
आवचिक अद्र्ति। 
िेखापरीक्षा और िोखखम 
प्रबंिि सलमनत इि कार्ों 
की देखरेख करती है। 

5. कािूिी और 
ववनिर्ामक 
अिुपािि 

 ववनिर्ामक ढांि ेपर अद्र्ति 
 ववलभन्ि िागू कािूिों का 

अिुपािि 
 अिुपािि प्रबंिि प्रणािी 
 महत्वपूणय मुकदमेबािी 
 निवेशक िुडाव और 
 शरे्रिारक अद्र्ति 

 

ग्रुप ििरि 
काउंसिर / 
सीएफओ / सीएस 

बोडय / सलमनत की बैठक 



6. कंपिी का उद्देश्र् 
और प्रमुख िािक 

 कंपिी का वविि और लमशि 
 मुख्र् मूल्र् 
 वेदांता के 7 स्तंभ 
 प्रमुख िेततृ्व पद 
 प्रमुख कार्यक्रम 

अध्र्क्ष / 
सीएिआरओ 

बोडय / सलमनत की बैठक 

ववत्त वषय 2023-24 के दौराि बोडय और सलमनत की बैठकों के माध्र्म से निदेशकों के लिए 
ककए गए पररिर् कार्यक्रमों का सारांश िीि ेहदर्ा गर्ा है: 

 

1. बोडय और सलमनत की बैठकों में सदस्र्ों के समक्ष प्रस्तुनतर्ां दी गईं, जििमें अन्र् बातों 
के साि-साि, व्र्वसार् और पररिािि संबंिी अपडटे, व्र्वसानर्क कार्यिीनत, िोखखम 
प्रबंिि अवसंरििा, अिुपािि, आंतररक ववत्तीर् निर्ंत्रण और िोखखम प्रबंिि प्रणािी, 
सीएसआर और ईएसिी पहि और साइबर सुरक्षा आहद पर प्रस्तुनतर्ां शालमि िीं। 

2. स्वतंत्र निदेशकों िे वषय के दौराि िगभग 2 घंटे बबताकर साइबर सुरक्षा पर प्रलशक्षण में 
भाग लिर्ा। आि तक संिर्ी आिार पर िगभग 18 घंटे बबताकर ववलभन्ि क्षेत्रों को 
कवर करिे वािे 9 पररिर् कार्यक्रम/प्रलशक्षण आर्ोजित ककए गए हैं। 


